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Synopse zu den unter Tagesordnungspunkt 7 
vorgeschlagenen weiteren Satzungsänderungen 
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Tagesordnungspunkt 7 

TOP 7 Bisherige Fassung Vorgeschlagene Fassung 

b) aa) § 15 Abs. 1  

 „(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhal-
ten eine jährliche Vergütung von jeweils 
100.000 Euro. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhält eine jährliche Vergütung 
von 220.000 Euro, sein erster Stellvertre-
ter eine jährliche Vergütung von 150.000 
Euro.“ 

„(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhal-
ten eine jährliche Vergütung von jeweils 
105.000 Euro. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhält eine jährliche Vergütung 
von 241.500 Euro, sein Stellvertreter eine 
jährliche Vergütung von 157.500 Euro.“ 

b) bb) § 15 Abs. 2  

 „(2) Für die Tätigkeit in den Ausschüssen 
des Aufsichtsrats erhalten jeweils zusätz-
lich 

a)  der Vorsitzende des Prüfungsaus-
schusses 110.000 Euro, jedes weitere 
Mitglied des Prüfungsausschusses 
55.000 Euro; 

b)  der Vorsitzende des Personalaus-
schusses 60.000 Euro, jedes weitere 
Mitglied des Personalausschusses 
30.000 Euro; 

c)  der Vorsitzende des Vergütungsaus-
schusses 60.000 Euro, jedes weitere 
Mitglied des Vergütungsausschusses 
30.000 Euro. Für Mitglieder des Auf-
sichtsrats, die dem Personalausschuss 
und dem Vergütungsausschuss ange-
hören, ist die Tätigkeit im Vergütungs-
ausschuss bereits durch die Vergütung 
der Tätigkeit im Personalausschuss ab-
gegolten; 

d)  der Vorsitzende des Ständigen Aus-
schusses 30.000 Euro, jedes weitere 
Mitglied des Ständigen Ausschusses 
15.000 Euro.  

Für die Tätigkeit in den übrigen Ausschüs-
sen des Aufsichtsrats wird keine zusätzli-
che Vergütung gewährt.“ 

„(2) Für die Tätigkeit in den Ausschüssen 
des Aufsichtsrats erhalten jeweils zusätz-
lich 

a)  der Vorsitzende des Prüfungsausschus-
ses 126.000 Euro, jedes weitere Mit-
glied des Prüfungsausschusses 63.000 
Euro; 

b)  der Vorsitzende des Personalausschus-
ses 63.000 Euro, jedes weitere Mitglied 
des Personalausschusses 31.500 Euro; 

c)  der Vorsitzende des Vergütungsaus-
schusses 63.000 Euro, jedes weitere 
Mitglied des Vergütungsausschusses 
31.500 Euro. Für Mitglieder des Auf-
sichtsrats, die dem Personalausschuss 
und dem Vergütungsausschuss ange-
hören, ist die Tätigkeit im Vergütungs-
ausschuss bereits durch die Vergütung 
der Tätigkeit im Personalausschuss ab-
gegolten; 

d)  der Vorsitzende des Ständigen Aus-
schusses 31.500 Euro, jedes weitere 
Mitglied des Ständigen Ausschusses 
15.750 Euro. 

Für die Tätigkeit in den übrigen Ausschüs-
sen des Aufsichtsrats wird keine zusätzli-
che Vergütung gewährt.“ 
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b) cc) § 15 Abs. 4  

 „(4) Zusätzlich erhalten die Mitglieder des 
Aufsichtsrats für jede Sitzung des Auf-
sichtsrats und seiner Ausschüsse – mit 
Ausnahme des Vermittlungsausschusses 
– ein Sitzungsgeld von 1.000 Euro. Das 
Sitzungsgeld wird für einen Sitzungstag 
nur einmal gezahlt.“ 

„(4) Zusätzlich erhalten die Mitglieder des 
Aufsichtsrats für die Teilnahme an jeder 
Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schüsse – mit Ausnahme des Vermittlungs-
ausschusses – ein Sitzungsgeld von 1.000 
Euro. Als Teilnahme an einer Sitzung gilt 
auch eine solche unter Nutzung elektroni-
scher Medien. Für mehrere Sitzungen, die 
an einem Tag stattfinden, wird das Sit-
zungsgeld nur einmal gezahlt.“ 

b) dd) § 15 Abs. 7  

 „(7) Die Regelungen in den Absätzen 1 
und 2 gelten erstmals für die für das Ge-
schäftsjahr 2019 zu zahlende Vergütung. 
Absatz 2 lit. c) gilt rückwirkend ab dem Be-
ginn des Geschäftsjahres 2018 mit folgen-
der Maßgabe für das Geschäftsjahr 2018: 
Für die Tätigkeit im Vergütungsausschuss 
erhält der Vorsitzende des Vergütungs-
ausschusses 54.000 Euro, jedes weitere 
Mitglied des Vergütungsausschusses 
27.000 Euro. Absatz 2 lit. c) Satz 2 gilt ent-
sprechend für das Geschäftsjahr 2018.“ 

„(7) Die Regelungen in den Absätzen 1 und 
2 gelten erstmals für die für das Geschäfts-
jahr 2022 zu zahlende Vergütung.“ 

 


