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Face a l'augmentation des réeclamations liees aux pratiques d'emploi
illicites et des frais de litige, assurez-vous que votre entreprise est
protégee. Notre garantie RCPE vous permet de gérer votre personnel
dans I'environnement complexe d'aujourd’hui.
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Les petites entreprises

ont besoin d'un grand

soutien

De mauvaises pratiques d'emploi o

peuvent entrainer des problémes Seu Iement 8 A)
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de perte de productivité et de
croissance. Cela peut avoir un
effet néfaste sur les vies et les
entreprises.

Effets d’entrainement:

Pertes d'exploitation/ Rotation élevée Probléemes physiques/ Perte de réputation
de revenus des talents psychologiques de lI'entreprise

Les colits augmentent

Se remettre d'une réclamation pour pratiques d'emploi illicites peut étre coliteux

Conseéquences financiéres de pratiques d’emploi illicites :

10 k$ 225 k$

Co(t moyen d'une réclamation liée & la RCPES Al

La solution

L'Assurance RCPE offre aux petites
entreprises une protection compléte
pour faire face aux défis complexes
du lieu de travail canadien.

Cliquez ci-dessous pour en savoir plus sur I'’Assurance RCPE et sur la
maniere dont elle peut protéger votre entreprise : Assurance de la
responsabilité civile en matiére de pratiques d'emploi
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