
10 k$ à 25 k$

Les petites entreprises sont particulièrement vulnérables

Les coûts augmentent
Se remettre d’une réclamation pour pratiques d’emploi illicites peut être coûteux

Conséquences financières de pratiques d’emploi illicites :

Coût moyen d’une réclamation liée à la RCPE5
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 Harcèlement

Face à l’augmentation des réclamations liées aux pratiques d’emploi 
illicites et des frais de litige, assurez-vous que votre entreprise est 
protégée. Notre garantie RCPE vous permet de gérer votre personnel 
dans l’environnement complexe d’aujourd’hui.

des petites entreprises 
canadiennes s’inquiètent 
des poursuites judiciaires 

intentées par leur 
personnel2.

40 %

Les petites entreprises emploient 47 pour 
cent de la main-d’oeuvre totale du secteur 
privé au Canada3. Les risques pour les 
employeurs comprennent :

Seulement 8 %
des microentreprises canadiennes

disposent d’un service des RH dédié4.

80 %
des employés canadiens ont 
été victimes d’une forme de 

harcèlement au travail1.

Cliquez ci-dessous pour en savoir plus sur l’Assurance RCPE et sur la 
manière dont elle peut protéger votre entreprise : Assurance de la 
responsabilité civile en matière de pratiques d’emploi

La solution
L’Assurance RCPE offre aux petites 
entreprises une protection complète 
pour faire face aux défis complexes 
du lieu de travail canadien.

Pertes d’exploitation/ 
de revenus

Problèmes physiques/
psychologiques

Perte de réputation 
de l’entreprise

Effets d’entraînement :

Rotation élevée 
des talents
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Ceci est un résumé des garanties. Pour toutes les garanties, les conditions, les dispositions et les 
exclusions, veuillez vous référer à la police d’assurance en vigueur.
© 2024 La Compagnie d’Inspection et d’Assurance Chaudière et Machinerie du Canada, faisant 
partie du Groupe HSB. Tous droits réservés.

          Suivez-nous
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Les petites entreprises 
ont besoin d’un grand 
soutien
De mauvaises pratiques d’emploi 
peuvent entraîner des problèmes 
juridiques ainsi que des défis en 
matière de rétention des talents, 
de perte de productivité et de 
croissance. Cela peut avoir un 
effet néfaste sur les vies et les 
entreprises.


