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Zielvorgaben  für  den  Jahres bonus 2026  und Mehrjahresbonus  

2026 -2029 für die Mitglieder des Vorstands  der Münchener 

Rückversicherungs - Gesellschaft Aktiengesellschaft in München  

 
Die folgende n Tabelle n zeig en  für d en  Jahresbonuspl an  2026  und den Mehrjahresbonusplan 2026 -2029  die konkreten 

Zielvorgaben , wie sie vom Aufsichtsrat beschlossen wurden : 

Jahresbonus für Geschäftsjahr 2026 – Gewährung 2027  

Bemessungsgrundlage und 

Zielwerte/Skalierung  

IFRS - Konzernergebnis  (Gewichtung 80 %) : 

3.9 00 Mio. € =      0 %  

6.300 Mio. € =  100 %  

7.500 Mio. €  = 200 %  

 

Versicherungstechnisches Gesamtergebnis Gruppe (Gewichtung 20 %) : 

5.600 Mio. €  =       0 %  

9.000 Mio. €  =   100 %  

10.700 Mio. € =  200 %  
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Mehrjahresbonus 202 6 -202 9  – Gewährung 20 30  

Bemessungsgrundlagen und  

Zielwerte/Skalierungen  

80 % TSR der Munich - Re -Aktie im Vergleich zur Peer Group  

(Allianz, AXA, Generali, Hannover Rück, SCOR, Swiss Re, Zurich Insurance Group)  

Lineare Skalierung 0 -2 5 0 %:  

Niedrigster TSR -Wert  der Peer Group  =      0 %  

Höchster TSR -Wert der  Peer  Group     = 200  %  

bis 250 % bei Outperformance der Pe er Group  

Auszahlungshürde:  mindestens 50 % Zielerreichung  

Da die konkreten Werte für die Bemessung der TSR -Zielerreichung erst am Ende der 

Planlaufzeit feststehen, werden sie zusammen mit der Zielbewertung veröffentlicht.  

Für die Ermittlung der TSR - Entwicklung werden Stichtagswerte herangezogen  

(Start: Letzter Börsentag im Jahr vor Beginn der Planlaufzeit,  

Ende: Letzter Börsentag der Planlaufzeit).  

20 % ESG -Ziele  

Umwelt  (Gewichtung 10 %)  

Fortschritt bei der Erfüllung der Klimaambition 2030 gemäß der Klimastrate-

gie der Munich Re Gruppe über die Bereiche Kapitalanlage, (Rück - )Versiche-

rung und eigener Geschäftsbetrieb  

Lineare Skalierung 0 -200 %:  

▪ Geringer Fortschritt bei der Erreichung der K limaambition 2030 bis Ende des 

GJ 2029, mit weniger als 60 %  der relevanten quantitativen Ziele bereits er-

reicht  

= 0 %  

▪ Die Erreichung der Klimaambition 2030 liegt bis Ende des GJ 2029 vollständig 

im Plan, mit 80 % der relevanten quantitativen Ziele bereits erreicht   

= 100 %  

▪ Die Klimaambition 2030 ist bis Ende des GJ 2029 bereits vollständig erreicht 

und für Investments oder die (Rück - )Versicherung um mindestens 20 % über-

troffen  

= 200 %  

Governance  (Gewichtung 10 %)  

Weiterentwicklung der Cyber - Sicherheitsstragie, der Cyber - Compliance und 

der Cyber - Resilienz  

Cyber - Sicherheitsstrategie  

▪ Ziel A: Implementierung des Non - Financial Risk Policy Framework  

▪ Ziel B: Aufbau einer einheitlichen IT erfolgreich  

Cyber - Compliance und Cyber - Resilienz  – Exzellenz bei den Prozessen und der 

Risikominimierung  

▪ Ziel C: Information Security Management  

▪ Ziel D: Third Party Risk Management  

▪ Ziel E : Business Continuity Management  

Lineare Skalierung 0 -200 %  (Gewichtung der Ziele A - E: je 20 %) : 

▪ Cyber -S icherheitsstrategie, Cyber - Compliance  und Cyber - Resilienz  mit gravie-

renden Defiziten  

= 0 %  

▪ Cybersicherheitsstrategie, Cyber - Compliance  und Cyber - Resilienz  erfüllen alle 

materiellen Anforderungen  

= 100 %  

▪ Tatsächliche(s) Cyber -S icherheitsniveau, Cyber - Compliance und Cyber - Resili-

enz  übersteigen interne und externe Erwartungen sehr deutlich  

= 200 %  

 


