Information zur Verarbeitung lhrer
Bewerberdaten

Die Transparenz der Datenverarbeitung ist ein bedeutendes Element im
Datenschutz. Wir nehmen unsere Verantwortung, den Schutz Ihrer Daten im
Rahmen der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherzustellen,
sehr ernst. Mit der nachfolgenden Datenschutzinformation mochten wir Sie Uber
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Munich Re Service
GmbH und die Ihnen nach dem jeweiligen Datenschutzrecht zustehenden
Rechte informieren.

1. Anwendungsbereich

Die folgende Datenschutzinformation gilt fur Bewerber.

2. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Munich Re Service GmbH
Kéniginstr. 107

80802 Miinchen
Deutschland

Telefon: +49 (89) 38 91-0

(nachfolgend ,Munich Re Service GmbH* oder ,,wir")

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der oben genannten
Postadresse, mit dem Zusatz ,An den Datenschutzbeauftragten®, oder

unter www.munichre.com/en/general/contact/form-data-protection.html mit der
Auswahl ,Munich Re Service GmbH" im Feld ,Unternehmen®.

3. Welche Datenkategorien nutzen wir?

Zu den Kategorien personenbezogener Daten, die wir verarbeiten, gehoren
insbesondere lhre Stammdaten (Vorname/n und Nachname), Kontaktdaten

(z. B. Anschrift, Telefonnummer/n und E-Mail-Adresse), stellenbezogene
Informationen (z. B. zur Arbeitserlaubnis) sowie die Daten des gesamten
Bewerbungsverfahrens (insbesondere Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Fragebdgen/Interviews, Angaben zu lhren Qualifikationen und bisherigen
Tatigkeiten). Besondere Kategorien personenbezogener Daten (wie
Gesundheitsdaten, Religionszugehorigkeit, Grad einer Behinderung) bendtigen



wir nicht fur die Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Wir verwenden diese Daten nur
dann, wenn Sie uns diese im Laufe des Bewerbungsverfahrens freiwillig
mitgeteilt haben und Ihre Einwilligung oder ein gesetzlicher Erlaubnistatbestand
die Verwendung rechtfertigt. Bei einem Vorstellungsgesprach erfassen wir Ihre
Daten auch im Rahmen der VideolUberwachung an bestimmten Gebauden, zum
Beispiel am Eingang unserer Burogebaude, an Zugangsschleusen oder
Zufahrten/Zugangen zu Tiefgaragen. Informationen hierzu erhalten Sie in der
Datenschutzinformation zur Videouberwachung. Diese finden Sie auf unserer
Website.

4. Fur welche Zwecke und auf welchen
Rechtsgrundlagen werden lhre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der
Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maf3geblichen
Gesetze (z. B. Betriebsverfassungsgesetz, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfihrung sowie Abwicklung
des Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fir die
betreffende Stelle vorliegt. Die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ist erforderlich,
um Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses entscheiden zu
konnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. In
Teilbereichen stutzen wir uns ggf. auf eine gesondert von lhnen erteilte
Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 a), 7 DSGVO und § 26 Abs. 2 BDSG (z. B. zur
Verwendung lhrer Bewerbungsunterlagen auch fur andere offene Stellen in der
Munich Re Group). Bei einer Einwilligung haben Sie jederzeit das Recht, diese
mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Ihre Daten verarbeiten wir zudem, um unsere rechtlichen Pflichten als
potenzieller Arbeitgeber erfullen zu kdnnen, zum Beispiel aufgrund
aufsichtsrechtlicher Vorgaben oder beim Abgleich Ihrer Daten mit sogenannten
Sanktionslisten, um Rechtsvorschriften zur Terrorismusbekampfung (z. B. EU-
Verordnung 2580/2001) zu genugen. Dies erfolgt jeweils auf der Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 ¢) und f) DSGVO und § 26 BDSG. Daneben verwenden wir lhre
Daten auch zu statistischen Zwecken (z. B. Untersuchungen zum
Bewerberverhalten). Die Erstellung der Statistiken erfolgt ausschliel3lich zu
eigenen Zwecken und die Auswertungsergebnisse sind in keinem Fall
personalisiert, sondern anonymisiert.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten flr einen oben nicht genannten
Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zuvor dariber informieren.



Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt.

5. Woher stammen lhre Daten?

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im
Rahmen des Bewerbungs- und Einstellungsprozesses erhoben. Daneben
konnen wir Daten von Dritten (z. B. Personalvermittlern) erhalten haben, denen
Sie lhre Daten zur Weitergabe zur Verfigung gestellt haben.

6. Wer erhalt Ihre Daten?

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Innerhalb der
Munich Re Service GmbH erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. der
Fachbereich) lhre personenbezogenen Daten, die diese flr die
Einstellungsentscheidung und zur Erfullung unserer (vor-)vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bendtigen.

Sollten wir IThnen keine zu besetzende Stelle anbieten kdnnen, jedoch aufgrund
Ihres Profils der Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell fur zukunftige
Stellenangebote innerhalb unserer Unternehmensgruppe interessant sein
konnte, werden wir Ihre Bewerbungsdaten an andere Unternehmen der Munich
Re Group ubermitteln, sofern hierzu Ihre ausdruckliche Einwilligung vorliegt.

Unsere IT-Systeme wie auch die Plattform flr Onlinebewerbungen werden von
der Munchener Ruckversicherungs-Gesellschaft Aktiengesellschaft in Munchen,
Koniginstralde 107, 80802 Munchen, Germany (Munich Re) betrieben, die sich
ihrerseits weiterer IT-Dienstleister fir den Betrieb der Systeme sowie der
Plattform fur Onlinebewerbungen bedient (insbesondere der SAP Deutschland
SE & Co. KG, Hasso-Plattner-Ring 7, 69190 Walldorf, Baden, Deutschland).
Wenn Sie sich online bewerben, werden Sie daher auf eine Munich Re
Internetseite weitergeleitet. Weitere Kategorien eingeschalteter Dienstleister
finden Sie hier.

Daruber hinaus konnen wir |hre personenbezogenen Daten an weitere
Empfanger aul3erhalb des Unternehmens Ubermitteln, soweit dies zur
Begrindung des Arbeitsverhaltnisses notwendig ist (z. B. Steuerberater).

7. Werden lhre Daten in ein Drittland Ubermittelt?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten grundsatzlich in Deutschland
oder in Landern, die der Europaischen Union (EU) bzw. dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) angehoren. Sollten wir personenbezogene Daten an
(Sub-)Dienstleister aulderhalb des EWR weitergeben, erfolgt dies nur, soweit
dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau



bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B.
verbindliche interne Datenschutzvorschriften oder eine Vereinbarung der
Standardvertragsklauseln der EU-Kommission) vorhanden sind. Detaillierte
Informationen dazu sowie Uber das Datenschutzniveau bei unseren
Dienstleistern in Drittlandern konnen Sie unter der oben genannten Adresse
anfordern.

8. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten inklusive lhres Profils in unserem
Bewerberportal in der Regel sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens, es sei denn, Sie haben aktiv zugestimmt, dass wir lhre
Daten fur eine langere Dauer (z. B. Aufnahme in unser Bewerbertool mit dem
Zweck, Ihnen zuklnftig eine andere Stelle anbieten zu kdnnen) aufbewahren
durfen. Soweit Sie der Weitergabe Ihrer Bewerbung an andere Unternehmen
der Munich Re Group zugestimmt haben, konnen aul3erhalb von Europa und
des EWR andere Loschfristen bestehen. Sollten andere Loschfristen zur
Anwendung kommen, werden diese jeweils in unserem internationalen
Bewerberprozess und im Bewerbermanagement-Tool berucksichtigt. Die
vorgenannte Loschung erfolgt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der
Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung lhrer Daten zu Zwecken der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie in eine langere Speicherung eingewilligt
haben.

9. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen Ihrer Bewerbung mussen Sie diejenigen personenbezogenen Daten
bereitstellen, die fur die Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens und die
Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der
Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchfuhren und eine Entscheidung uber
die Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen zu konnen.

10. Welche Malinahmen ergreifen wir zum Schutz
lhrer Daten?

Wir treffen jeweils nach dem Stand der Technik angemessene technische und
organisatorische Sicherheitsvorkehrungen, um Daten gegen zufallige oder

vorsatzliche Manipulationen, Verlust, Zerstorung oder gegen den Zugriff
unberechtigter Personen zu schutzen.

11. Welche Datenschutzrechte kbnnen Sie als
betroffene Person geltend machen?



Sie kdonnen unter der oben genannten Adresse Auskunft Uber die zu lhrer
Person gespeicherten Daten verlangen. Dartber hinaus kénnen Sie unter
bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Loschung |hrer Daten
verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten
Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
zustehen. Sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben, haben Sie jederzeit das
Recht, diese mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen; falls Sie bei der
Einwilligung auf keinen anderen Weg hingewiesen wurden, konnen Sie den
Widerruf ebenfalls an die oben genannte Adresse richten.

Widerspruchsrecht:

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen,
konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir konnen
zwingende schutzwurdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspruchen.

Zur Wahrnehmung der vorgenannten Rechte wenden Sie sich bitte an die oben
genannte Adresse.

12. An wen konnen Sie sich im Fall einer
Beschwerde wenden?

Sollten Sie der Meinung sein, dass wir bei der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten gegen anwendbares Datenschutzrecht verstol3en,
haben Sie die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu
wenden. Die fur uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Bayerisches Landesamt flir Datenschutzaufsicht
Promenade 18

91522 Ansbach

Deutschland

13. Anderung dieser Datenschutzinformation

Die Weiterentwicklung unserer Prozesse und Anderungen der Technik fiihren
von Zeit zu Zeit zu Anpassungen unserer Datenschutzinformation. Bitte
beachten Sie bei Ihrem Besuch jeweils die aktuelle Version (derzeitiger Stand:
Juni 2026) unserer Datenschutzinformation.



