Vergutungssystem des Aufsichtsrats

1. VERFAHREN FESTLEGUNG, UBERPRUFUNG UND UMSETZUNG VERGUTUNGS-
SYSTEM

Die Regelungen zur Vergitung sowie das Vergutungssystem werden regelméanig auf ihre
Angemessenheit hin Uberprift. Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von Vorschlagen
zur Anderung der Vergutungsregelungen fasst die Hauptversammlung Beschluss tiber
die Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder.

Entsprechende Beschlussvorschlage an die Hauptversammlung werden gemal der ge-
setzlich geregelten Kompetenzordnung von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet, so
dass es zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe kommt. Die Entscheidung
Uber die letztendliche Ausgestaltung des Vergitungssystems ist der Hauptversammliung

zugewiesen.
2. GRUNDSATZE FUR AUSGESTALTUNG VERGUTUNGSSYSTEM

Das System zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und berlcksichtigt die Vorgaben des DCGK. Die Vergltung ist in § 15 der Sat-

zung der Gesellschaft festgesetzt.

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist insgesamt ausgewogen und steht in
einem angemessenen Verhdltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmit-
glieder und zur Lage der Gesellschaft, wobei auch die Vergiutungsregelungen vergleich-
barer DAX40-Gesellschaften beriicksichtigt werden. Die Vergiitung soll die Ubernahme
eines Mandats als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses
hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um besonders qualifizierte Kandidatinnen und
Kandidaten fur eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft gewinnen und halten
zu kénnen. Dies ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine bestmdogliche Uberwachung
und Begleitung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fur den langfris-

tigen Erfolg der Gesellschatft leistet.

Eine Festvergutung ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat am besten geeig-
net, der — unabhéngig vom Unternehmenserfolg — zu erfiillenden Kontroll- und Bera-

tungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen.



3. BESTANDTEILE VERGUTUNG
(1) Grundvergitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Minchener Ruckversicherungs-Gesellschaft erhalten
eine jahrliche Festvergutung in Hohe von jeweils 120.000 Euro.

(2) Funktionszuschlage

Entsprechend der Empfehlung G.17 DCGK wird bei der Vergitung der Aufsichtsratsmit-
glieder der hthere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzenden und Mitglieder von Ausschiissen ange-

messen bertcksichtigt.

Aufsichtsratsvorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsratsvorsitzende nimmt eine besonders hervorgehobene Stellung ein. Er
steht als priméarer Ansprechpartner fir den Vorstandsvorsitzenden zur Verfligung, dies
auch aufRerhalb und zwischen den Sitzungen. Er koordiniert und organisiert die Auf-
sichtsratstatigkeit. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird dabei maf3geblich durch seinen
Stellvertreter unterstitzt.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,5-fache der Vergitung eines einfachen
Aufsichtsratsmitglieds (300.000 Euro), sein Stellvertreter das 1,5-fache (180.000 Euro).

Ausschussmitglieder

Ausschusse leisten einen wesentlichen Beitrag zu einer effektiven Gremienarbeit. Eine
Ausschussmitgliedschatt ist in der Regel mit einem nicht unwesentlichen Zeitaufwand

verbunden. Daher erhalten die Ausschussmitglieder fiir ihre Tatigkeit in den Ausschus-
sen eine Vergltung, die zusatzlich zu ihrer Vergltung als Aufsichtsratsmitglied gezahlt

wird.

Zusétzlich vergiitet werden dabei die Tatigkeit im Priifungsausschuss, im Personalaus-
schuss, im Vergutungsausschuss, im Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschuss sowie im
Nominierungsausschuss, nicht jedoch die Tatigkeit im Vermittlungsausschuss. Aufgrund
der unterschiedlichen zeitlichen Beanspruchung werden die Ausschusstétigkeiten diffe-
renziert vergitet. Entsprechend wird fir die Tatigkeit im Prifungsausschuss mit Blick auf
dessen zentrale Rolle, die besondere zeitliche Belastung und die hohen Anforderungen
und Verantwortlichkeiten die héchste zusatzliche Vergitung gezahlt (72.000 Euro). Die
zusatzliche Vergutung fur die Tatigkeit im Personalausschuss und im Vergltungsaus-

schuss ist gleich hoch (48.000 Euro), fallt jedoch geringer aus als fur die Tatigkeit im



Prifungsausschuss. Sie Ubersteigt die Vergltung fur die Tatigkeit im Prasidial- und
Nachhaltigkeitsausschuss (24.000 Euro). Die geringste zuséatzliche Vergitung

(12.000 Euro) wird fur die Tatigkeit im Nominierungsausschuss gezabhilt.

Eine Anrechnung oder Kirrzung der Vergutung bei Tatigkeit in mehreren Ausschiissen
erfolgt grundsatzlich nicht. Eine Ausnahme gilt nur fir die Mitglieder des Aufsichtsrats,
die dem Personalausschuss und dem Vergutungsausschuss angehéren. Die Téatigkeit im
Vergutungsausschuss ist durch die Vergutung fir die Tatigkeit im Personalausschuss ab-

gegolten.

Ausschussvorsitzende

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses nimmt eine hervorgehobene Stellung ein. Er
steht als primarer Ansprechpartner fur den Chief Financial Officer und den Abschlusspru-
fer zur Verfugung, dies auch auf3erhalb und zwischen den Sitzungen. Er koordiniert und
organisiert die Prifungsausschusstatigkeit. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
erhalt das 2,3-fache der Vergltung eines einfachen Ausschussmitglieds (165.600 Euro).

Die Vorsitzenden des Personalausschusses, des Vergutungsausschusses, des Présidial-
und Nachhaltigkeitsausschusses sowie des Nominierungsausschusses erhalten jeweils
das Doppelte der Vergitung eines einfachen Ausschussmitglieds.

(3) Sitzungsgeld

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten zusatzlich fur die Teilnahme an jeder Sitzung

des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse — mit Ausnahme des Vermittlungsausschusses
— ein Sitzungsgeld in H6he von 1.000 Euro. Als Teilnahme an einer Sitzung gilt auch eine
solche unter Nutzung elektronischer Medien. Das Sitzungsgeld wird bei mehreren Sitzun-

gen an einem Tag nur einmal gezahlt.
FALLIGKEIT; ANTEILIGE ZAHLUNG

Die Vergitung und das Sitzungsgeld werden nach Ablauf des Geschéftsjahres gezahlt.
Bei Veradnderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschiissen wird die Vergitung

zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate gezahlt.
AUSLAGENERSATZ

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied seine Auslagen sowie die auf seine

Beziige entfallende Umsatzsteuer. Zudem werden etwaige nach auslandischen



Gesetzen fur die Aufsichtsratstatigkeit entstehende Arbeitgeberbeitrage fur Sozialversi-

cherungen bezahlt oder dem Aufsichtsratsmitglied erstattet.
ANPASSUNG DER VERGUTUNG MIT WIRKUNG AB DEM 1. JANUAR 2025

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Munchener Ruckversicherungs-Gesellschaft erhalten
seit dem Geschaftsjahr 2022 eine jahrliche Festvergitung in Hohe von jeweils

105.000 Euro, die mit Wirkung ab dem 1. Januar 2025 auf 120.000 Euro erhdht werden
soll.

Die Vergutung der Mitglieder des Personalausschusses und des Vergitungsausschus-
ses (Erh6hung von 31.500 Euro auf 48.000 Euro) sowie der Mitglieder des Prasidial- und
Nachhaltigkeitsausschusses (Erhéhung von 15.750 Euro auf 24.000 Euro) soll ver-
gleichsweise starker angehoben werden. Entsprechendes gilt fiir den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats, dessen Vergultung auf 300.000 Euro (bisher 241.500 Euro) und fur den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses, dessen Vergltung auf 165.600 Euro (bisher

126.000 Euro) angehoben werden soll.

Die Vergitung des Stellvertreters des Aufsichtsratsvorsitzenden soll von 157.500 Euro
auf 180.000 Euro erhéht werden. Aul3erdem ist eine Erh6hung der Vergltung der Mitglie-

der des Prifungsausschusses (von 63.000 Euro auf 72.000 Euro) vorgesehen.

Fur die Mitglieder des Nominierungsausschusses soll eine Vergiitung (12.000 Euro) ein-

geflihrt werden.

Mit Ausnahme des Vorsitzenden des Prifungsausschusses sollen die Vorsitzenden der
Ausschisse — wie bisher — jeweils das Doppelte der Vergutung eines einfachen Aus-

schussmitglieds erhalten.

Unverandert soll ein Sitzungsgeld von 1.000 Euro gezahlt werden.
WORTLAUT DER SATZUNGSREGELUNG

8 15 der Satzung der Gesellschaft lautet kiinftig wie folgt:

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrliche Vergitung von jeweils
120.000 Euro. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Vergitung von

300.000 Euro, sein Stellvertreter eine jahrliche Vergitung von 180.000 Euro.

(2) Fur die Tatigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten jeweils zusétzlich
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a) der Vorsitzende des Prifungsausschusses 165.600 Euro, jedes weitere Mitglied

des Prifungsausschusses 72.000 Euro;

b) der Vorsitzende des Personalausschusses 96.000 Euro, jedes weitere Mitglied

des Personalausschusses 48.000 Euro;

c) der Vorsitzende des Vergitungsausschusses 96.000 Euro, jedes weitere Mitglied
des Vergutungsausschusses 48.000 Euro. Fur Mitglieder des Aufsichtsrats, die
dem Personalausschuss und dem Vergutungsausschuss angehdren, ist die Tatig-
keit im Vergltungsausschuss bereits durch die Vergitung der Tatigkeit im Perso-

nalausschuss abgegolten;

d) der Vorsitzende des Prasidial- und Nachhaltigkeitsauschusses 48.000 Euro, jedes

weitere Mitglied des Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschusses 24.000 Euro.

e) der Vorsitzende des Nominierungsausschusses 24.000 Euro, jedes weitere Mit-
glied des Nominierungsausschusses 12.000 Euro.

Fur die Tatigkeit im Vermittlungsausschuss wird keine zusatzliche Vergitung ge-

wahrt.

Bei Veranderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschiissen erfolgt die Vergu-

tung zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate.

Zusatzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir die Teilnahme an jeder Sit-
zung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse — mit Ausnahme des Vermittlungsaus-
schusses — ein Sitzungsgeld von 1.000 Euro. Als Teilnahme an einer Sitzung gilt
auch eine solche unter Nutzung elektronischer Medien. Fir mehrere Sitzungen, die

an einem Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Die Vergitung und das Sitzungsgeld sind nach Ablauf des Geschéftsjahres zu zah-

len.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Ausiibung des

Amtes entstehenden Auslagen einschliel3lich einer auf die Vergitung und den Ausla-
genersatz zu entrichtenden Umsatzsteuer. AuRerdem werden etwaige nach auslandi-
schen Gesetzen fur die Aufsichtsratstatigkeit entstehende Arbeitgeberbetrage fir So-

zialversicherungen bezahlt oder dem Aufsichtsratsmitglied erstattet.

Die Regelungen in den Absétzen 1 und 2 gelten erstmals fir die fur das Geschéfts-

jahr 2025 zu zahlende Vergitung.



