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Die Munchener Rick Htalia S.p.A. {,,MRI¥), eine ehemalige 100%ige Tochtergesellschaft der
Munchener Rickversicherungs-Geselischaft Aktiengesellschaft in Minchen (MR AG*%),
wirde mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2008 auf die MR AG verschmolzen. Auf Basis
des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer hel einer grenzitberschreitenden
Verschmelzung {,,MgVG*) haben die Leitungen der MR AG, der MRI und das Besondere
Verhandiungsgremium {,BVG*) die unternehmerische Mithestimmung der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat der MR AG mit dem Abschiuss der Vereinbarung Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in der Minchener Riickversicherungs-Gesellschaft Aktiengeselischaft in Mun-
chen im November/Dezember 2008 {,Vereinbarung 2008} modernisiert. Dabet sollte und
soll die Tradition der vertrauensvellen Zusammenarbeit zwischen Anteilseignervertretern und
Arbeitnehmerveriretern in der MR AG fortgefihrt werden.

Die Vertragspariner strebten und streben gine Besetzung der Mandate der Arbeitnehmerver-
treter i Aufsichtsrat an, die eine Berlicksichtigung der Interessen aller Arbeitnehmer der MR-
Gruppe sowie eine den Anforderungen der Aufsichisratsarbeit entsprechende Besetzung si-
cherstellt. Es bestand und besteht insbesondere im Hinblick auf die Bedeutung des Ge-
schaftsfelds Ruckversicherung Einigkeit dariiber, dass dieses im Aufsichisrat der MR AG mit
mindestens 30 % der Mandate zu berlicksichiigen ist.

Sowelt in dieser Vereinbarung Begriffe nicht abweichend definiert werden (s. Anlage 1), sind
die Begriffsbestimmungen des § 2 MgVG anwendbar.

Die Vereinbarung 2008 wurde durch die ,Vereinbarung tiber die Anderung der Vereinbarung
tber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der Minchener Rickversicherungs-Geselischaft
Aktiengesellschaft in Manchen MV 2008%)" zwischen dem Standigen Ausschuss des Euro-
paischen Wahlgremiums und dem Vorstand der MR AG am 25.03.2014 (,Anderungsverein-
barung 2014} insbesondere dahingehend angepasst, dass der Standige Ausschuss des Ey-
ropdischen Wahlgremiums institutionel! verstetigt wurde und Aufgaben des Standigen Gremi-
ums Ubernommen hat (konsolidiert als Vereinbarung 2014 bezeichnel).

Die Versinbarung 2014 wurde in ausdricklicher Fortfihrung der vorstehend genannien
Grundsétze durch eine Vereinbarung zwischen dem Vorstand der MR AG und dem Sténdigen
Ausschuss des Européischen Wahlgremiums vom 08./15.12.2017 emeut an aktuelle Erkenng-
nisse angepasst {,Vereinbarung 2017

Mit der vorliegenden Vereinbarung wird die Vereinbarung 2017 in ausdriicklicher Fortfiihrung
der vorstehend genannten Grundsatze durch die nachfolgende Vereinbarung zwischen dem
YVorstand der MR AG und dem Sténdigen Ausschuss des Europdischen Wahigremiums mit
sofortiger Wirkung neu gefasst (,\Vereinbarung 2023%).

Mit den in der Vereinbarung gewahlten Formulisrungen sind Manner und Frauen gieichermalien angesprochen.
Die Form der Darsteliung dient der besseren Lesharkelt des Textes
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Beibehaltung der parititischen Mitbestimmung/ Wahlgrundsitze/ Geltungshereich

Die MR AG hat einen mitbestimmien, paritétisch mit Vertretern der Anteilséigner und Arbeit-
nshmer besetzien Aufsichisrat.

Der Aufsichisrat hat gemal der derzeit geltenden Satzung der MR AG 20 Milglieder.

Die Arbeltnehmer der MR-Gruppengesellschaften und der EU/EWR-Belriebe werden durch
gewahlte Vertreter im Aufsichtsrat vertreten.

Die Wahl ist geheim und gleich.

Die Wahl wird nach den Bestimmungen dieser Vereinbarung durchgefihrl. Ergénzend gelien
die Bestimmungen des MgV, hilfsweise des SEAG, des SEBG sowie — wo diese schweigen
- das deutsche Mitbestimmungsgeseatz entsprechend. Die Bestimmungen dieser Vereinba-
rung sowie das anwendbare Recht haben Vorrang vor einer etwaigen Geschéftsordnung,

Diese Vereinbarung gilt fiir die MR-Gruppengeselischaften und die EU/EWR-Betriebe.
Vertellung der Sifze der Arbeitnehmervertreter auf die Mitgliedsstaaten

Die Verteilung der Vertreter der Arbeitnehmer als Milglieder des Aufsichisrats auf die Mit-
gliedsstaaten bestimmi sich nach den folgenden Leitlinien:

Die Mandate der Arbeitnehmervertreter im Aufsichisrat werden auf die Miigliedsstaaten der
Bl und des EWR verleilt, in denen die MR-Gruppengesellschaften und EU/EWR-Betriebe
Arbeitnehmer beschéftigen {,,Mitgliedsstaaten®).

Jeder Mitghedsstaat, in dem mindestens zehn Prozent der Gesamtzahl der ,Arbeitnehmer
der MR-Gruppe® (gemal Anlage) beschafligt sind, erhélt einen Sitz im Aufsichisrat. Fir jede
volleri welteren zehn Prozent hat ein Milglhiedsstaat Anspruch auf einen weiteren Sitz. Fir die
Zuordnung eines Arbeiinehmers zu einem Mitgliedsstaat ist der im Anstellungsvertrag verein-
barte Ort der bberwiegenden tatséchlichen Beschafligung mafigebend. Als solcher gilt bel
einer Entsendung der Mitgliedsstaat, in den entsandt wird.

Dies gilt nur, sofern aus dem jeweiligen Mitgliedsstaal mindestens ein glitiger Wahlvorschiag
vorliegt.

Die Gbrigen Sitze im Aufsichisrat entfallen auf Deutschiand (,Inlandssitz").

Sofern Ziffer 2.2 nicht erfillt ist, sei es, weil auller in Deutschiand in keinem Milgliedsstaat
mindesiens zehn Prozent der Arbeitnehmer beschafligt werden oder aus keinem solchen Mit-
gliedsstaat ein giittiger Wahlvorschlag vorliegt, entfallt ein Sitz (d.h. einer von derzeit 10) auf
das EU/EWR-Ausland,

Maflgeblich fir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahlen sind die Arbeitnehmerzahlen zum
31.12. des dem Versand der Mittellung gemaf Ziffer 6,1 vorausgehenden Geschifisjahres
(,Stichtag").
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Nach dem Stichtag und bis zum Versand der Milteilung gemaR Ziffer 6.1 hinzukommende
MR-Gruppengeselischaften sind am Wahiverfahren zu beteiligen, sofern diese zum Stichtag
Arbeitnehmer beschafligen. Maligebend ist die Arbeilnehmerzahl zum Stichlag. Entsprechen-
des gilt fir Verschmelzungen, die nach dem Stichtag und bis zum Versand der Mitteilung
gemal Ziffer 6.1 wirksam werden. MaRlgebend sind die Arbeitnehmerzahlen zum Stichiag,
die in diesem Fall aliein dem Ubernehmenden/neuen Rechistrager zugerechnet werden. MR-
Gruppengeselischaften aus einem EUWEWR-Mitgliedssiaat, der nach dem Stichtag und bis
zum Versand der Mittellung gemaR Ziffer 8.1 in die EU oder den EWR aufgenommen wird,
sind am Wahlverfahren zu beteiligen, sofern die betreffenden Gesellschaften zum Stichtag
Arbeitnehmer beschéftigen. Maflgebend ist die Arbeifnehmerzah! zum Stichiag.

Geselischaften, die der MR-Gruppe zum Stichtag, aber nicht mehr vor dem Ende der Wahl
gemaf Ziffer 11 angehdren und deren Delegierte und Kandidaten, nehmen an dem Wahlver-
fahren mit soforliger Wirkung nicht mehr tell. Entsprechendes gilt fiir MR-Gruppengeselischat-
ten aus einem EU/EWR-Mitgliedsstaat, der nach dem Slichtag und bis zum Ende der Wahi
gemal Ziffer 11 aus der EU und dem EWR ausscheidet,

Ziffer 2.6 und Ziffer 2.7 gelten entsprechend fir EUEWR-Betriebe.
Grundsitze der Sitzverteilung

Die Geschaftsfelder sollen durch die Arbeitnehmervertreter im Aufsichisrat angemessen re-
prasentiert werden.

Dies geschieht grundssizlich dadurch, dass Arbeitnehmer aus dem jeweiligen Geschiéfisfeld
dem Aufsichisrat angehdren. Soweit vom Européischen Wahlgremium ((BWGE") nicht alle Ge-
schéftsfelder berlicksichtigt werden knnen, sollen vorrangig die gréBiten Geschéaftsfelder bei
der Wah! berticksichiigt werden.

Mindestens 30% der Arbeitnehmerverireter im Aufsichisrat der MR AG sind Arbeitnehmer des
Geschaftsfelds Rickversicherung. Auf diese Quote werden auch Vertreter von Gewerkschaf-
ten, leitende Angestellite sowie Arbeitnehmer aus dem EUEWR-Ausland angerechnst, wenn
sie bei einer MR-Gruppengesellschaft aus dem Geschéfisfeld Rickversicherung angestelit
sind.

Ein Inlandssitz entfalit auf die leitenden Angesteliten der MR-Gruppe.

Ein auf das Ausland entfallender Stz kann nur von einem nichi-leienden Arbeitnehmer sin-
gencmimen werden, der im Ausland beschaftigt ist. MaRgebilich ist der im Ansteliungsvertrag
vereinbarte Ort der Uberwiegenden tatsdchlichen Beschaftigung. Als solcher gilt bel einer Ent-
sendung der Mitgliedsstaat, in den entsandt wird. Die Regelungen dieser Ziffer 3.5 gelten
vorbehaltlich Ziffer 3.4 entsprechend fiir die Beselzung von Inlandssitzen.

Bei der Verteilung der inlandssitze sind so viele Verireter auf Vorschiag der im inland ansés-
sigen Gewerkschafien zu berlicksichtigen, wie es sich aus den Regelungen der §§ 23 #
MgVG Uber die gesetziiche Auffangldsung — lhre Anwendbarkeit fir diese Zwecke hiermit
vereinbart - ergibt (,Gewerkschafissitze"). Bei der Wahl der Vertreter der Gewerkschaften
sind die Vorgaben des Gesetzes filir die gleichberechtigte Teithabe von Frauen und Mannem
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4.1.

4.2

4.3.

5.1.

5.2

an Fihrungspositionen {,Geschlechterquotengesetz’)? gesondert einzuhalten. Fihrt die
Durchfthrung der Wah! gemaf Ziffer 11.4 lit. b.bb. nicht zur Einhaltung der Vorgaben geméa
Ziffer 3.6 Satz 2, vermindert sich die Zahl der Gewerkschaftssilze gemal Ziffer 3.6 Satz 1
entsprechend.

Wahi der Arbeitnehmerverireter durch das EWG

Die Arbeitnehmerverireter im Aufsichisrat werden durch das EWG gewahlt, sofern diese Auf
gabe nicht im Rahmen der Neuverhandlungen nach Ziffer 18 einem Européischen Betriebsrat
auf Ebene der MR-Gruppe Ubertragen wird.

Das EWG wird durch Vertreter der inléndischen Arbeitnehmervertretungen und Verlreter der
Arbeitnehmer aus den weiteren Mitgliedsstaaten gebildet,

Das EWG wiahit aus seiner Milte einen Vorsitzenden sowie einen 1, und 2. Stellvertreter nach
Maflgabe der Ziffer 6.5,

Bestimmung der Mitglieder des EWG
Grundsatz

Aus jedem Milghedsstaat wird - sofern mindestens 1 Arbeitnehmer in dem betreffenden Mit-
gliedsstaat beschiftigt ist — mindestens ein Delegierter in das EWG, im Ubrigen nach Mafi-
gabe der folgenden Regelungen, entsandl. Fir jeden Delegierten soll ein Ersatzdelegierter
gewdhlt werden. |

Zahl der Delegierten

a. Jede Gesslischaft der MR-Gruppe oder jeder EUFEWR-Betrieb mit mindestens 50 Ar-
beitnehmern, entsendet grundsatzlich einen Delegierten in das EWG.

b. Hat die jeweilige MR-Gruppengeselischaft oder der ELWVEWR-Betrieb mindestens 500
Arbeitnehmer, werden 2 Delegierte entsandt.

c. Hat die jeweilige MR-Gruppengeselischaft oder der EU/EWR-Betrieb mindestens 1.000
Arbeitnehmer, werden 3 Delegierte entsandt.

d. Hat die jeweilige MR-Gruppengeselischaft oder der EU/EWR-Betrieb mindestens 1.500
Arbeitnehmer, werden 4 Delegierte entsandt.

8. Hat die jeweilige MR-Gruppengeselischaft oder der EU/EWR-Betrieb mindestens 2.000
Arbeitnehmer, werden 5 Delegierte entsandt.

f. Hat die jewellige MR-Gruppengeselischaft oder der EL/EWR-Betrieb mindestens 2.500
Arbeitnehmer, sind 6 Delegierte zu entsenden.

Einschliehiich der Anderungen durch das Gesetz zur Ergénzung und Anderung der Regelungen fir die gleichbe-
réchtigte Teithabe von Frauen an FUhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im dffentlichen Dienst vom
07.08.2021 (FOPoG H).
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5.3.

5.4.

5.5.

g. Hat die jeweilige MR-Gruppengesellschaft oder der EU/EWR-Betrieb mindestens 5.000
Arbeitnehmer, sind 7 Delegierte zu enisenden.

h. Hat die jeweilige MR-Gruppengesellschaft oder der EU/EWR-Betrieb mindestens 7.500
Arbeitnehmer, sind 8 Delegierie zu entsenden.

Arbeitnehmer, die mit ihrer Arbeitsleisiung thre arbeitsvertraglichen Verpflichtungen gegen-
Uber mehreren Arbeitgeberm gleichzeitig erfiillen, werden diesen MR-Gruppengeselischaften
oder Niederlassungen mit gleichen Anteilen zugerechnet.

Waht der Delegierten — Aligemeines

a. Delegierter kann nur sein, wer Arbeiinehmer eingr ihn entsendenden MR-Gruppenge-
sellschaft oder eines ihn entsendenden EUIEWR -Belriebes ist, das 18. Lebensjahr voll-
endet hat und Uber mindestens 6 Monate Betriebszugehorigkeit vertugt.

b. Sofern mehrere MR-Gruppengeselischafien oder EU/EWR-Betriebe eines Mitglieds-
staales denselben Delegierien benennen, muss dieser Arbeitnehmaer einer der entsen-
denden MR-Gruppengeselischaften oder EU/EWR-Betriebe sein. Ein solcher Delegler-
ter vertritt dann alle Stimmen der ihn benennenden MR-Gruppengesellschaften und
EL/EWR-Betriebe. Allerdings gilt der gemeinsame Delegierte nur einmal als anwesend
im Sinne dieser Vereinbarung.

Wahi/Bestellung der Deleglerten in Deutschiand

In Deutschland obliegt die Wah! der Delegierten der jeweiligen MR-Gruppengeselischaft oder
des jewelligen EU/EWR-Betriebes dem Gesamibetriebsral, wenn kein solcher besteht dem
Betriebsrat der jeweiligen Gesellschaft oder des EU/EWR-Betriebes. Die Wahl der Delegier-
ten erfolgt in den entsendenden Gremien nach den Prinzipien einer Verhdiiniswahl, soweil
mehrere Listen zur Wahl vorgeschiagen werden; andermnfalls erfolgt die Wahl der Delegierien
in Mehrheitswahl. Die Verhadliniswahi erfolgt nach dem Verfabren St Lagué/Schepers, sofern
nicht einstimmig etwas anderes bestimmit wird, Arbeitnehmer in inlandischen Geselischaften
der MR-Gruppe oder inlandischen EU/EWR-Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ent-
senden abweichend von Ziffer 5.2 keine eigenen Deleglerien, sondern werden nach Maflgabe
der Ziffer 8.9 von den inléndischen Delegierten mit vertreten,

Wahl/Besteliung der Delegierten im EL/EWR-Ausland

In Mitgledsstaaten (aufer Deutschland), in denen Arbeitnehmervertretungen (einschiiefilich
Gewerkschafisverireter) in den MR-Gruppengesellschafien oder EU/EWR-Betrieben existie-
ren, wahlen oder hestellen diese die jewelligen Delegierien im Rahmen ihrer jeweiligen Zu-
standigkeit. Die Wahi oder Bestellung der Delegierien flir die MR-Gruppengeselischafien oder
EUEWR-Betriebe richtet sich nach den jewelligen nationalen Vorschriften fir die Wahi oder
Bestellung von Mitgliedern eines Besonderen Verhandiungsgremiums bei einer grenziiber-
schreitenden Verschmelzung bzw. hilfsweise bei Bildung einer Europsischen Geselischaft
(SE). Erforderlichenfalls gilt im Ubrigen ergéinzend: Sowelt es in einer Gesellschaft oder in
einerm EU/EWR-Betrieb mehrere Arbeithehmervertretungen gibt, soll jeweils diejenige Arbeit-
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8.1,

6.2.

6.3.

6.4,

nehmerveriretung zusténdig sein, die die meisten Arbeiinehmer vertritt. Arbeitnehmer in Mit-
gliedsstaaten (auller Deutschiand), in denen keine Arbeitnehmervertretungen bestehen, ent-
senden abweichend von Ziffer 5.2 kelrie eigenen Delegierten, sondern werden nach MaRgabe
der Ziffer 6.9 vertreten.

Wahleinleitung/Einberufung des EWG/Beschliisse

Frithestens zwiif und spatestens acht Monate vor dem vorgussichtlichen Beginn der Amiszeit
der zu wahlenden Aufsichisratsmitglieder hat die Unternehmensleitung der MR AG in geeig-
neter Form die Geschéfisieitungen der MR-Gruppengeselischaften, die Arbeitnebmer be-
schiftigen, die inléndischen Arbeitnehmerveriretungen und Sprecherausschiisse sowie diein
den inlandischen MR-Gruppengesellschaften verlretenen, im Inland anséssigen Gewerk-
schaften (soweit bekannt) (ber das bevorsiehende Ende der Amiszeit der gewahiten Auf-
sichisratsmitglieder zu informieren, zur Waht von Delegierten aufzufordern und auf gemaR
Ziffer 9 dieser Vereinbarung bestehende Vorschlagsrechie hinzuwelsen ( Mittellung”).

Die Information der inléndischen Arbeitnehmerveriretungen und der inldndischen Sprecher-
ausschisse durch die Untemehmensleitung der MR AG erfolgt durch Versand der Mitieilung.
Sie kann auf dig hochste Reprisentationsebene der betrieblichen Mitbestimmung (derzeit der
Konzernbetriebsrat der MR AG, der Konzernbetriebsrat der ERGO-Gruppe) sowie die
hoichsie Reprasentationsebene der leitenden Angestellten (derzeit der Sprecherausschuss
der MR AG und der Konzernsprecherausschuss der ERGO Gruppe) beschrankt werden, so-
fern die inl&ndischen Geschafisleitungen der Gesellschaften der MR-Gruppe gleichzeitig auf-
gefordert werden, die Milteillung unverziiglich an die in ihrer jsweiligen Geselischaft bestehen-
den inlandischen Arbelinehmerveriretungen und inldndischen Sprecherausschisse und an
die Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschisse in ihren EL/EWR -Betrieben weiter-
zuleiten. Die Unternehmensleitung der MR AG informiert auch die hichste Reprisentations-
sbene auf EU/EWR-Ebene (derzeil das ,ERGO Europa Forum®), Die Geschéfisleitungen der
Gesellschafien der MR-Gruppe im EU/EWR-Ausland unterrichten unverziiglich die in ihren
MR-Gruppengeselischaften und ELVEWR-Betrieben bestehenden Arbsitnehmervertretungen
und Sprecherausschisse.

Die Mitfeilung kann auch elekironisch versandt werden. Die Mitteilung braucht nicht an MR-
Gruppengesellschaften versandt zu werden, die keine Arbeitnehmer im Sinne dieser Verein-
barung beschéftigen. Die Mittellung erfolgt in deutscher Sprache und mit elner unverbindli-
chen englischen Ubersetzung. Die jeweiligen Empfanger im EU/EWR-Ausland kénnen die
Mitteilung nach vorheriger Absprache mit und dann auf Kosien der MR AG in ihre lokale Lan-
dessprache Ubersetzen lassen.

Der Vorstand der MR AG hat die Mittellung in allen EU/EWR-Betrieben in geeigneter Form
bekannt zu machen bzw. die jeweiligen Geschéfisleitungen hierzu aufzufordern. Dies kann
auch eine Bekanntmachung im Intranet oder eine sonstige Bekanntmachung in elekironischer
Form sein,

Die Wahl oder Besteliung der Delegierten und etwaiger Ersatzdelegierten gemal Ziffer 5.3
bis 5.5 soll innerhalb von 14 Wochen nach Versand der Mittellung durch die Unternehmens-
leitung der MR AG gemaf Ziffer 8.1 erfolgen. Die Namen der Delegierten sowie die MR-
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6.5.

6.6.

Gruppengeselischalt bzw. der EU/EWR-Betrieb, aus dem der Delegierte stammt, sind unver-
ziglich dem Vorsitzenden des Konzernbetriebsrats der MR AG sowie der Leitung des
EU/EWR-Betriebs, aus dem der Delegierte stammt, mitzuteilen. Der Vorsitzende des Kon-
zembetriebsrats der MR AG wird dis Wahl/Bestellung der Delegierten und etwaigen Ersalz-
delegierten zusammen mit zwei vom Sténdigen Ausschuss benannten Mitgliedern des Stan-
digen Ausschusses, von denen eines aus dem EU/EWR-Ausland kommen soll, bis zu zwel
Wochen nach Ablauf der Frist in Salz 1 prifen. Der Vorsitzende des Konzembetriebsrats wird
die Namen der Delegierten im Anschluss an die Priifung unverziighich an die Unternehmens-
leitung der MR AG weilerlelien.

Die Einberufung der ersten Sitzung des EWG obliegt dem Vorsitzenden des Konzernbetriebs-
rate der MR AG. Die Einberufung hat spatestens zweil Wochen vor der Sitzung des EWG zu
erfolgen. Der Vorsitzende des Konzernbetriebsrats der MR AG bestimmt die Form der Einbe-
rufung. Bei Einberufung der Sitzung sind den Delegierien die Wahivorschldge gem. Ziffer 8.1
bekanntzumachen, indem den Delegierten eine vorlaufige Liste der Vorschisge fiir die Kan-
didaten (einschi. Ersatzmitglieder) mit folgenden informationen und dem Hinweis Ubermittalt
wird, dass die Vorschiage noch durch den Wahlvorstand zu Gberpridfen sind:

a.  Vormame und Name,

b. EU-/EWR-Mitgliedstaat, in dem der Kandidat tatig ist,

C. gof. Belrieb, in dem der Kandidat/das Ersatzmilglied tatig ist,
d. ausgelbter Beruf.

In der ersten Sitzung des EWG ist zumindest die Wah! des Vorsitzenden des EWG, des 1.
und 2. Stellverireters sowie die Wahl der Mitglieder des neuen Stindigen Ausschusses nach
MaRgabe der Ziffer 7.1 durchzufiihren.

Der Vorsiizende oder im Falle seiner Verhinderung sein jeweiliger Stellvertreter fihrt die lau-
fendan Geschafte des EWG und vertritt das EWG im Rahmen der von ihm gefassten Be-
schiisse, Zur Entgegennahme von Erkidrungen, die dem EWG gegentiber abzugeben sind,
ist der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung sein Stellverireter berechtigt.

Die Einberufung weiterer Sitzungen des EWG, deren Tagesordnung, dessen Leitung und die
Bestimmung der Form der Durchfithrung von Abstimmungen zu Verfahrensfragen obliegt un-
ter Berlicksichligung einer etwaigen Geschéfisordnung ab seiner Wabhl dem Vorsitzenden des
EWG.

Das EWG soll spatestens zwel Monate vor dem voraussichtlichen Beginn der Amiszeit der zu
wihlenden Aufsichisratsmitglieder tagen. Das EWG tagt auch, wenn die in Ziffer 6.4 Salz 1
genannte Frist zur Wahl oder Bestellung von Deleglerten Uberschritten wird, ohne dass alle
Delegierten entsandt wurden. Entsendet eine MR-Gruppengesellschaft, ein EU/EWR-Betrieb
oder ein Mitgliedsstaat keine Deleglerien, nimmt das EWG seine Arbeil unabhéngig davon
auf und kann die Arbsitnehmervertreter im Aufsichitsrat der MR AG wahien. Nach Ablauf der
Frist gewahlte oder bestellite Delegierte kénnen dennoch am EWG teilnehmen, sofern diese
bis zum Anmeldeschluss gemal Ziffer 6.9 benannt werden.
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6.7.

6.8

6.9,

6.10.

6.11.

6.12.

7.4,

Auf ein volliges oder zeitweises Nichterscheinen von Delegierien trofz ordnungsgemaer Un-
terrichiung gem. Ziffer 8.1 kann eine Wahlanfechtung nicht gestiltzt werden,

Ferner kann die Zusammensstzung des EWG nach érstem Zusammentreten nicht mehr an-
gegriffen werden. Dies gilt auch fir die Entsendung der Delegierten aus s&milichen Mitglieds-
staaten.

Das EWG beschiiel3t mit der einfachen Mehrhelt seiner anwesenden Mitglieder (gez#hit nach
Kopfen), sofern in dieser Vereinbarung nicht etwas anderes bestimmt ist. ist nach dieser Ver-
einbarung die Mehrheit der anwesenden Mitglieder (gez&hlt nach Képfen) und das Stimmen-
gewichi maBgeblich, gilt angesichis des Stimmengewichts Folgendes: Jeder Delegierte hat
so viele Stimmen, wie in der MR-Gruppengeselischaft oder in dem EU/EWR-Betrieb, die/der
den Delegierten entsendet hat, Arbeitnehmer beschéfligt sind. Entsendet die MR-Gruppen-
geselischalt oder der EU/EWR-Betrieb mehrere Delegierte, so stehen ihnen jeweils die Stim-
men nach Satz 2 Halbsatz 2 anteilig zu,

Nicht durch Deleglerte vertretene Arbeitnehmer der MR-Gruppe eines Mitgliedsstaates wer-
den allen Delegierten dieses Milgliedsstaats im EWG jeweils zu gleichen Teilen zugerechnet.

Die Anzahl der von einem Delegierten vertretenen Stimmen wird sieben Kalendertage
vor der jeweiligen Sitzung des EWG festgelegt (,Anmeldeschluss™). Falis ein angemeldeter
Deleglerter bzw. sein Ersatzdelegierter, falls vorhanden, nicht zur Sitzung erscheint oder
diese vorzeltig verlasst, verfallen diese Stimmen.

Die Sitzungen des EWG sind nicht 8ffentlich und als Prasenzsitzung abzuhalien. Géste kbn-
nen durch den Vorsitzenden zugelassen werden.

Das EWG kann nach eigenem Ermessen juristischen oder anderen erforderlichen Sachver-
stand hinzuziehen, jedoch nach vorheriger Absprache mit MR AG.

Alle Mitglieder des EWG (inkl. etwaiger Ersatzmitglieder) sind zur Verschwiegenheit Uber alle
vertrautichen Beratungen und verfraulichen Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft ver-
pflichtet, insbesondere zur Wahrung aller Betriebs- oder Geschiifisgeheimnisse. Die Vertrau-
lichkeit ist auch sicher zu stellen, wenn Mitarbeiter oder Sachverstindige eingeschaltet wer-
den. Eine Einschaltung von Mitarbeitern ist nur dann und nur insoweit zuldssig, als es zur
Erfallung der Aufgaben erforderlich ist.

Stindiger Ausschuss

Das EWG muss einen ,Stindigen Ausschuss” einrichien. Der Stéindige Ausschuss des
EWG besteht aus Hinfzehn Mitgliedern des EWG, darunter der Vorsitzende und seine Stell-
vertreter. Das EWG soll die Mitglieder des Sténdigen Ausschuss und jeweils zwel Ersatzmit-
glisder mit Reihenfolge wihlen. Diese sollen zusammen mit jedem Mitglied gewahit werden.
Fir die Wahi sind die einfache Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder des EWG
{gezahit nach Kbpfen) und zusaizlich die einfache Mehrheit der durch diese vertretenen Ar-
beitnehmer erforderlich. Haben mehr Kandidaten die erforderlichen Mehrheiten erzielt als
Sitze zu vergeben sind, sind diejenigen Kandidaten gewahil, die die meisten Stimmen der
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7.5

7.6.

8.1

anwesenden Delegierten (gezahlt nach Kdpfen) erhalten haben. Bei Stimmengleichheit (ge-
zahlt nach Képfen) ist die jeweilige hdhere Zahl der durch diese veriretenen Arbelinghmer
mafigeblich. Bei doppelier Stimmengleichheit findet im Anschiuss eine Stichwah! zwischen
den betroffenen Kandidaten statl.

Scheidet ein Mitglied des Standigen Ausschusses aus, so rickt ein Ersatzmitglied nach. Dies
gilt entsprechend fir die Stelivertretung eines verhinderten Mitglieds. Ist kein Ersatzmitglied
for ein Mitglied des Sténdigen Ausschusses vorhanden, besteht der Sténdige Ausschuss sus
den dann verbleibenden Mitgliedern.

Dem Standigen Ausschuss obliegt insbesondere die Neuverhandiung und Kindigung dieser
Versinbarung (Ziffer 18 und Ziffer 19), die Verabschiedung des Kriterienkatalogs nach Mal-
gabe der Ziffer 10.3 sowle die Einrichtung des Wahlvorstands nach Mallgabe der Ziffer 8.1.
Der Standige Ausschuss kann fiir das EWG, sich seibst und den Wahivorstand zur Regelung
von Verfahrensfragen, insbesondere zur Form der Abstimmungen, sowell diese in dieser Ver-
einbarung nicht geregelf sind, jewells eine Geschéafisordnung beschiielen, die fort gilt, bis der
Standige Ausschuss elwas anders beschliahit,

Der Standige Ausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen 1. und 2.
Steliverireter. Der Vorsitzende oder im Falle seiner Verhinderung sein jeweiliger Stellvertreter
erfilit die Aufgaben, die thm nach dieser Vereinbarung zugewiesen sind, fihrt die laufenden
Geschéfte des Standigen Ausschusses und vertritt den Standigen Ausschuss im Rahmen der
von ihm gefassien Beschilsse. Zur Enigegennahme von Erkldrungen, die dem Stindigen
Ausschuss gegenitiber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung
sein Stelivertreter berechtigt.

Der Standige Ausschuss beschiieflt mit der einfachen Mehrhelt seiner anwesenden Mitglieder
{gezahit nach Kipfen). Der Sténdige Ausschuss ist beschiussfabig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder an der Beschiussfassung teilnehmen. Sitzungssprache ist Deutsch. Ein Dol-
metschen und Ubersetzen der wesentlichen Arbeitsdokumente erfolgt in bis zu zwel weitere
Sprachen, sofern dies vom Standigen Ausschuss fiir erforderich gehalten wird.

Der Standige Ausschuss besteht nach erfolgter Wahl der Arbeitnehmerverireter im Aufsichis-
rat der MR AG bis zur Wah! sines neuen Standigen Ausschusses durch das ndchste EWG
fort.

Die Ziffern 6.10 bis 6.12 gelten entsprechend mit der Maflgabe, dass Sitzungen des Standi-
gen Ausschusses auch mittels Video- und/oder Telefonkonferenz erfolgen kénnen. Ferner
kénnen auch einzelne Mitglieder mittels Video- und/oder Telefonkonferenz zur Sitzung hinzu-
geschaltet werden. Eine Aufzeichnung von Sitzungen ist nicht zuldssig. Nahere Einzelheiten
werden durch eine Geschifisordnung geregelt.

Wahlvorstand

Der Standige Ausschuss richtet unverziglich nach seiner Wahi durch das EWG aus seiner
Mifte einen Wahlvorstand fur die laufende Wahl der Arbeltnehmerverireter in den Aufsichisrat
gin,
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Der Wahivorstand besteht aus 5 Milgliedern des Stindigen Ausschusses, darunter der Vor-
sitzende des EWG, von denen bei threr Wahl mindestens ein Milglied Arbsitnehmer der MR
AG sein soll und mindestens ein Mitglied aus dem EU/EWR-Ausland kommen soll. Dariiber
hinaus wahit der Standige Ausschuss aus seinem Kreis 3 Ersatzmitglieder mit Reihenfolge,
von denen mindesiens ein Ersatzmitglied bei der Wahi aus dem EU/EWR-Ausland kommen
soll. Die Ersatzmiiglieder nghmen grundsatzlich an den Sitzungen des Wahivorstands {eil.
Scheidet ein Mitglied des Wahivorstands aus, so ricki ein Ersatzmiiglied nach. Dies gilt ent-
sprechend fir die Stelivertretung eines verhinderten Mitglieds. 1st kein Ersatzmitglied fir ein
Mitglied des Wahlvorstands vorhanden, besteht der Wahivorstand aus den dann verbleiben-
den Mitgliedem. Mitglied des Wahlvorstands kann auch sein, wer Aufsichtsratskandidat ist.

Der Wahivorstand wihit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen 1. und 2. Stellver-
treter. Der Vorsitzende oder im Falle seiner Verhinderung sein jewsiliger Stellvertreter fihr
die laufenden Geschafte des Wahlvorstands und vertritt den Wahlvorstand im Rahmen der
von ihm gefassten Beschiisse. Zur Entgegennahme von Erkigrungen, die dem Wahivorstand
gegentber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung sein Stell-
vertreter berechtigt.

Der Wahlvorstand beschliefit mit der sinfachen Mehrheit seiner anwesenden Milglieder (ge-
z&hlt nach Kopfen). Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Héifte seiner
Mitglieder an der Beschlussfassung feilnehmen. Sitzungssprache im Wahlvorstand ist
Deutsch. Ein Dolmetschen und Ubersetzen erfolgt in bis zu zwel weitere Sprachen, sofern
dies vorm Wahlvorstand fir erforderlich gehalten wird.

Der Wahlvorstand prift die Wahlvorschlage fir Aufsichisratskandidaten insbesondere nach
Mallgabe der Ziffer 10. Der Wahlvorstand entscheidet im Rahmen der Wah! abschiiefend
{iber die Zulassung der Wahlvorschiige zur Wahl. Bel heilbaren Mangeln kann der Wahlvor-
stand eing angemessene Frist zur Behebung des Mangels setzen. Spétestens zwel Wochen
vor der Wahl gemaft Ziffer 11 soll der Vorsitzende des EWG den Delegierten die abschiie-
flende Liste der zur Wahl zugelassenen Kandidaten (einschiiellich ihrer Stelivertreter) sowie
die Listen fur die Wah! der Gewerkschafisvertreter zukommen lassen.

Dem Wahlvorstand obliegt auerdem die organisatorische Durchfiibrung der Wahi der Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichisrat, sofern diese Vereinbarung nicht etwas anderes bestimmt,
Hierzu zahit inshesondere die Durchfithrung der Wahthandlung (z.B. Organisation von Stimm-
zetteln und Wahlvorschidgen, ggf. Wahlumen und Wahlrdumen), die Organisation von Réum-
lichkeiten sowie die Beauftragung von Dolmetschern nach Maflgabe der Ziffer 8.4 Satz 4.

Wahrend der Wah! hat der Wahlvorstand die Einhaltung dieser Mitbestimmungsvereinbarung
zu Gberwachen und sicherzustellen. Der Wahlvorstand prift die im Rahmen der Wahl abge-
gebernen Stimmen, z&hlt diese aus und tellt dem Vorsitzenden des EWG das jeweilige Wahl-
ergebnis mit.

Gefasste Beschiusse werden vom Wahlvorstand protokoliiert. Uber gefasste Beschiiisse in-
formiert der Wahlvorstand das EWG unverziglich.

Die Ziffern 6.10 bis 8.12 gelten enisprechend mit der Mafigabe, dass Sitzungen des Wahh
vorstandes auch mittels Video- und/oder Telefonkonferenz erfolgen kénnen. Ferner kbnnen
10
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auch einzelne Milglieder mittels Video- undfoder Telefonkonferenz zur Bitzung hinzugeschal-
tet werden. Eine Aufzeichnung von 8Bitzungen ist nicht zuldssig. Nahere Einzetheiten werden
durch eine Geschafisordnung geregelt.

Vorschlige fiir die Wah! der Arbeitnehmervertreter Im Aufsichisrat

Aus jedem Mitgliedsstaat, auf den Sitze der Arbeilnehmerverireter im Aufsichisrat nach Ziffer
2 entfallen kénnen, konnen schrififiche Wahivorschlage fir die Verreter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat ( Kandidaten") nach den folgenden Bestimmungen gemachi werden, Solche
Wahlvorschidige sind innerhalb der in Ziffer 6.4 Satz 1 genannten Frist an den Vorsitzenden
des Konzernbetriebsrats der MR AG zu richten. Dieser leitet gie Wahlvorschidige an den Vor-
sitzenden des EWG unverziglich nach dessen Wah! weiter. Der Vorsiizende des EWG leitet
die Wahivorschidge an den Wahivorstand unverziglich nach dessen Wahl weiter.

Der Wahivorschlag muss den Kandidaten und soll gin persdnliches Ersatzmitglied je Kandidat
benennen. Dem Wahivorschiag ist eine Einversténdniseridarung des Kandidaten sowie des
jeweils vorgeschlagenen Ersatzkandidaten beizufigen. Das Ersalzmitglied soll aus demsel-
ben Geschaftsfeld stammen wie der Kandidat; dies gilt nicht fiir Kandidaten auf Vorschiag der
Gewerkschaften. Innerhalb der in Ziffer 6.4 Satz 1 genannien Frist kann ein Wahivorschiag
zurlickgezogen werden. Wird ein Kandidat mehrfach vorgeschlagen, wird nur der zeitlich
erste Vorschlag (Eingang des Vorschlags) beriicksichiigt.

Alle Arbeitnehmervertretungen aller MR-Gruppengeselischaften und EU/EWR-Belriebe ha-
ben das Recht, schrifliche Wahlvorschidge an den Vorsitzenden des Konzernbetriebsrals der
MR AG zu machen, Ziffer 9.1 Satz 3 und Satz 4 gelten enisprechend.

Sofern es in einer MR-Gruppengeselischaft oder in einem EUWEWR-Betrieb keine Arbeitneh-
merverirefung gibt, kénnen die Arbeitnehmer schriftliche Wahivorschiige an den Vorsitzen-
den des Kohzernbetriebsrats der MR AG machen. Diese missen von mindestens zwanzig
Prozent der Arbeilnehmer der jeweiligen MR-Gruppengsesellschaft oder des jeweiligen
EU/EWR-Betriebs oder von mindestens 50 Arbeitnehmenrm der jeweiligen MR-Gruppengesell-
schaft oder des jewsiligen EU/EWR-Betriebs unterzeichnet sein. Ziffer 9.1 Satz 3 und Satz 4
gelten entsprechend.

Die in den deutschen Geselischaften der MR-Gruppe vertretenen, im Inland anséssigen Ge-
werkschaften sowie die Sprecherausschisse in den Geselischaften der MR-Gruppe haben
das Recht, schriftiche Wahlvorschisge flr ihre jeweiligen Aufsichisratssitze gemal den Zif-
fern 3.6 und 3.4 einzureichen. Die Wahlvorschldge der Gewerkschaften missen fiir jeden
Kandidaten jeweils ein persénliches Ersatzmitglied benennen. Die Wahlvorschldge der Ge-
werkschaften solien |, jeder fir sich, die Vorgaben des Geschiechierguotengesetzes berick-
sichtigen.

Kriterienkatalog

Bei den Vorschiigen und der Wahl soll die fir das Mandat eines Aufsichisratsmitglieds erfor-
derliche Eignung, Qualifikation und Erfahrung berlicksichtigt werden. Des Weiteren sind die

i
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Vorgaben des Geschlechierquotengesetzes nach folgender Mallgabe entsprechend zu be-
ricksichtigen: Der Mindestanteill ist fir beide Seiten (die Arbeiinehmerseite und die Anteils-
eignerseite) getrennt zu erfliflen; Ziffer 3.6 Salz 2 gilt.

Kriterien fiir die Auswahl der Kandidaten sollen auch Kenntnisse des Erstversicherungsge-
schafis, des Ruckversicherungsgeschéfts, der Kapialanlage, der Markie und der Kunden,
internationale Erfabrung und Sprachkenntnisse sein. Die Kandidaten sollen am Unterneh-
mensinteresse orientiert sein, auch im Sinne einer langfristigen Sicherung attraktiver und zu-
kunfistrachtiger Arbeitsplitze.

Der Standige Ausschuss des EWG wird jeweils spaiestens dreizehn Monate vor dem voraus-
sichilichen Beginn der Amtszell der zu wahlenden Aufsichisratsmitglieder einen Kriterienka-
talog verabschieden. Dabel wird er die Ziele fUr die Zusammensetzung und das Kompetenz-
profil fir das Gesamigremium des Aufsichisrats angemessen beriicksichfigen. Zusatziich
missen geselzliche und akluelle weitere Entwicklungen im Bereich der Corporate Gover-
nance baricksichtigt werden. Dies schliefit aufsichisrechtliche Vorgaben ein, insbesondere
die Anforderungen der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht an die fachiiche Eig-
nung und Zuverlassigkeit. Der zuletzt verabschiedete Kriterienkatalog bleibt so lange in Kraft,
bis ein zeitlich darauffolgender Kriterienkatalog durch den Sténdigen Ausschuss verabschie-
det wird,

Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichisrat durch das EWG

Das EWG ist bel der Wah! der Arbeitnehmerverireter im Aufsichisrat an die Bestimmungen
dieser Vereinbarung gebunden,

Fir die Wahl sind je Mitglied des Aufsichisrats die 3/5-Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder des EWG (gezahit nach Kapfen) und zusatziich die 3/5-Mehrheit der durch diese
vertretenen Arbeitnehmer erforderlich. Haben mehr Kandidaten die erforderlichen Mehrheiten
erzielt als Sitze zu vergeben sind, sind diejenigen Kandidaten gewéhlt, die die meisten Stim-
men der anwesenden Delegierten (gezahlt nach Képfen) erhalten haben. Bei Stimmengleich-
heit (gezahlt nach Képfen) ist die jeweilige hthere Zahl der durch diese veriretenen Arbeil-
nehmer mafigeblich. Bei doppelter Stimmengleichheit findet im Anschluss eine Stichwah! zwi-
schen den betroffenen Kandidaten statt.

Fir jeden Arbeiinehmerverireter soll ein perstnliches Ersatzmitglied gewahit werden; Ziffer
9.5 Satz 2 bleibt unberlihrt. Die Ersatzmitglieder sind bel Wahl des Kandidaten, fiir den sie
benannt wurden, automatisch mitgewahit.

Es gilt die folgende Wahlreihenfolgs:

a. Vorab wahit das EWG Vertreter aus dem EU/EWR-Ausiand im Sinne der Ziffern 2.2
oder 2.4 in Verbindung mit Ziffer 3.5 Satze 1 bis 3, unter Berlicksichtigung der Ziffer
11.2.

b. Im Anschluss wird die Wahl des Verlraeters der leitenden Angesteliten im Aufsichisrat
im Sinne von Ziffer 3.4 und der Gewerkschafisverireter im Sinne von Ziffer 3.6 durch
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eine Versammiung der deutschen Mitglieder im Eurcpéischen Wahlgremium® ( Ver-
sammiung”) gemaf den nachiolgenden Regelungen durchgefiihrt.

aa.  Aus den eingereichien und zur Wahl zugelassenen Yorschiigen wird der Vertre-
ter der leitenden Angesteliten nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl unter
Berlcksichtigung der Ziffer 11.2 gewahit.

bb. Verireter der Gewerkschaften werden in Listenwahl gewahll. Bel nur sinem zur
Wah! zugelassenen Listenvorschiag sind die Kandidaten entsprechend ihres Lis-
tenplatzes gewdhit. Bei mehreren zur Wah! zugelassenen Vorschlagslisten er-
folgt die Wahl im Wege der Verhéliniswahl nach 8t. Lagué/Schepers, wobei jeder
Delegierte so viele Stimmen hat, wie er Arbeitnehmer vertritt; Ziffer 6.9 Unterab-
satz 1, Satze 2 und 3 gelten entsprechend. Ergibt das Wahlergebnis, dass fiir
die CGewerkschaftssitze die Vorgaben des Geschlechierguotengesetzes gemal
Ziffer 3.6 Satz 2 nicht eingehalten sind, gilt Folgendes:

aaa. An die Stelle der auf der Vorschlagsliste mit der niedrigsten Héchstzahi
benannten Person, die nicht zur Erftllung der Vorgaben gemak Ziffer 3.6
Satz 2 beitragt, #rilt die in derselben Vorschlagsliste in der Reihenfolge
nach ihr benannte, nicht berlcksichtigte Person, die zur Erfiliung der Vor-
gaben gemaf Ziffer 3.6 Satz 2 beitragt.

bbb. Enthalt diese Vorschiagsliste keine Person, die zur Erfillung der Vorga-
ben gemal Ziffer 3.6 Salz 2 beitragen kann, so geht dieser Gewerk-
schaftssitz Uber auf die Vorschlagsliste mit der folgenden, noch nicht be-
ricksichiigten Hachstzahl und mit Listenangehdtrigen, die zur Erfiilung der
Vorgaben geméaf Ziffer 3.6 Satz 2 beltragen kénnen. Entiall die folgende
Héchstzahl auf mehrere Vorschiagslisten zugleich, so entscheidet das Los
dariiber, welcher Vorschiagsliste dieser Gewerkschaftssitz zufalit.

cee.  Das zuvor unter aga) und bbb) genannte Verfahren ist so lange fortzuset-
zen, bis die Vorgaben gemaf Ziffer 3.6 Salz 2 erfillt sind.

ddd. Bei der Vertellung der Gewerkschaftssitze zur Erfillung der Vorgaben ge-
mafl Ziffer 3.6 Satz 2 sind auf den einzeinen Vorschiagsiisten nur die Lis-
tenangehérigen zu beriicksichtigen, die zur Erflillung der Anforderungen
gemall Ziffer 3.6 Satz 2 beitragen kaénnen.

eea. Verflgt keine andere Vorschiagsiiste Uber Listenangehtrige, die zur Er-
fitllung der Vorgaben gemaR Ziffer 3.6 Satz 2 beltragen kénnen, gilt Ziffer
3.8 Batz 3.

o Nachfoigend wahit das EWG die weiteren Arbeitnehmerverireter im Aufsichisrat.

11.6. Der Vorsitzende des EWG stellt das gesamte Wahlergebnis fest, sinschiieflich des Ergeb-
nisses der Wahl des Verireters der leitenden Angestellten und der Gewerkschafisvertreter.
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11.6.
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Sofern nach Durchfiihrung der Wahl fesigestelit wird, dass die Mindestanforderungen gemalt
Ziffer 3.3 (Ruckversicherungsquote) oder Ziffer 10.1 (Geschiechterquote), jede fUr sich allein
{ Mindestanforderungen’), nicht eingehalten sind, gilt Folgendes:

So viele der nach vorstehenden Regelungen gewihlien Kandidaten, wie zur Erfillung der
Mindestanforderungen, jede fir sich allein, fehlen, gelien als nicht gewahlt und werden nichi
Mitglied des Aufsichisrats, Davon sind zuerst die im letzien Wahigang gewéhiten Kandidaten
betroffen, die dort nicht zur Erfillung mindestens einer der Mindestanforderungen beigetra-
gen haben. Ziffer 11.2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend, wobei es vordiegend darauf an-
kommt, wer weniger Stimmen {(gez#hif nach Képfen) erhalten hat, und bei Stimmengleichheit
(gezahlt nach Képfen), wer die niedrigere Zahi der Arbeitnehmer veriritt. Reicht dies nicht aus,
um die Erfillung der Mindestanforderungen, jede fir sich allein, sichern zu kbnnen, sind im
Anschluss die jeweils vorangegangenen Wahlgénge so zu behandeln, bis so viele Platze frei
sind, wie zur Erfullung der Mindestanforderungen, jede fir sich allein, nolwendig.

Hiernach ist mindesiens ein neuer Wahlgang nach folgender Maflgabe durchzuflhren:

Zur Wahi stehen nur Kandidaten, die wahibar sind und zur Erfillung mindestens einer der
Mindestanforderungen beitragen kénnen. Gewahlt ist der Kandidat, der die Voraussetzungen
der Ziffer 11.2 erfUlit und dessen Wahi — im Vergleich zum sfalus quo ~ zuséizlich zur Erfill
lung mindestens einer der Mindestanforderungen beitragt. Ziffer 11.5 gilt entsprechend.

Erfulit keiner der Kandidaten die Veraussetzungen der Ziffer 11.2 oder sind auch nach dem
neuen Wahlgang nicht sémtliche Mindestanforderungen eingehalten, ist ein weiterer Wahl-
gang durchzufihren. Ziffer 11.6 Unterabsatz 4 und Unterabsatz § Satz 1 gelien jeweils ent-
sprachend.

Uber die Verhandlungen, die Wahlen und die Beschlussfassungen des EWG ist eine Nisder-
schrift anzufertigen, die der Vorsitzende des EWG und ein weiteres Mitglied unterzeichnen.
in der Niederschrift sind Ort und Tag der Wahilen und der Beschlussfassungen, die Teilneh-
mer, das Wahlergebnis, der Worllaut der Beschlussfassungen, das Abstimmungsergebnis
sowie die jewelligen Mehrheiten anzugeben, mit denen die Beschlisse gefasst und die Wah-
len durchgefGhrt worden sind. Der Vorsitzende des EWG leilet der Unternehmensleitung der
MR AG unverziiglich eine Abschriff der Niederschrift zu.

Die Kosten fiir die Durchfithrung der Wah!l und die Durchfiihrung dieser Vereinbarung ein-
schlieflich erforderlicher Ubersetzer- und Dolmetscherttitigkeit triigt die MR AG, Eine (Simul-
tan-yUbersetzung ins Englische erfolgt immer. Eine Ubersetzung ins Franztsische, Spani-
sche oder Halienische erfolgt auf Antrag von {eilnehmenden Delegierten beim einladenden
Organ (KBR-Vorsitz bzw. EWG-Vorsitz) spétestens 7 Tage vor der jeweiligen Sitizung.

Nach Abschiuss des Wahlverfahrens offene Sitze sind im Verfahren gemaf § 104 Aklienge-
setz zu besetzen.

Das Gleiche gilt, soweit ein Mitglied des Aufsichisrates der Arbeitnehmer und sein evil. Er-
satzmitghed wegfallen. Vor dem Antrag auf die gerichtliche Besteliung gemaft § 104 AkiG soll
durch den Anfragstelier derjenige konsultiert werden, der in Bezug auf das weggefallene Mit-
ghed das Vorschiagsrecht ausgelbt hat.
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12.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Bekanntmachung des Wahlergebnisses der Arbeitnehmervertreter im Aufsichisrat

Das Wahlergebnis ist vom Vorsitzenden des EWG dem Vorstand der MR AG, den gewahiten
Mitgliedern und den gewihiten Ersatzmitgliedern mitzuteilen. Der Vorstand der MR AG hat
das Wahlergebnis in allen MR-Gruppengesellschaften und EU/EWR-Betrieben und gegen-
tiber den Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiissen in gesigneter Form bekannt
zu machen bzw. eine Bekanntmachung sicherzustellen. Dies kann auch eine Bekanntma-
chung im Intranet oder eine sonstige Bekannimachung in slekironischer Form sein. Der Vor-
stand der MR AG unterrichtet auch die in den deutschen Gesellschaften der MR-Gruppe ver-
tretenen, im Inland ansissigen Gewerkschaften, die Vorschidge fir die Wah! gemacht haben.
Dies kann auch in eleldronischer Form erfoigen.

Amiszeit der Aufsichisratsmitglieder

Uie Bestellung der Aufsichisratsmitglieder erfolgt fir einen Zeitraum bis zur Beendigung der
Hauptversammiung der MR AG, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschéfisiahr nach
Beginn der Amiszeit beschlieflt. Das Geschafigjahr, in dem die Amtszeil beginnt, wird nicht
mitgerechnet. Das Amt des Ersatzmilglieds erlischt spétestens mit Ablauf der Amiszeit des
weggefailenen Aufsichisratsmitglieds. Wiederbestellungen sind zuldissig.

Vor Ablauf seiner Amiszeit scheidet ein Arbeitnehmerverireter aus dem Aufsichtsrat der MR
AG aus, sofern er nicht mehr in einem Beschaftigungsverhiitnis mit einer Geselischaft der
MR-Gruppe steht. Dies gilt nicht flir externe Gewerkschaftsvertreter.

Scheidet ein Arbeitnehmerverireter aus dem Geschéftsfeld Ruckversicherung wahrend einer
laufenden Amisperiode aus dem Geschafisfeld Rickversicherung aus und fuhrt das zum Un-
terschreilen der Rickversicherungsquote gemaR Ziffer 3.3 im Aufsichisrat, scheidet dieser
Arbeitnehmerverireter zum Ende des laufenden Monats aus dem Aufsichtsrat aus.

Ist ein Arbeitnehmerverreter aus dem Inland wahrend einer laufenden Amtsperiode nichi
mehr tatséchlich Uberwiegend in einer MR-Gruppengeselischaft im Inland beschiftigt, schei-
det dieser Arbeitnehmervertreter zum Ende des laufenden Monats aus dem Aufsichisrat aus.

ist ein Arbeitnehmerverireter aus dem EUWEWR-Ausland wahrend einer laufenden Amisperi-
ode nicht mehr tatsachlich Oberwiegend in einer Geselischaft der MR-Gruppe im EU/EWR-
Ausland beschaftigt, scheidet dieser Arbeitnehmervertreter zum Ende des laufenden Monats
aus dem Aufsichisrat aus.

Verliert ein leftender Angestelliter wahrend siner laufenden Amisperiode den Siatus als leiten-
der Angesleliter, scheidet er zum Ende des faufenden Monats aus dem Aufsichisratl aus.

Wird ein Arbeiinehmerverireter wahrend einer laufenden Amtsperiode leitender Angesteliter,
scheidet er zurn Ende des Jaufenden Monats aus dem Aufsichisrat aus,

Das perstnliche Ersalzmitglied rlckt nach dem Ausscheiden vor Ablauf der Amiszeit des Ar-
beitnehmervertreters, fir das es als persénliches Ersatzmitglied bestellt ist, in den Aufsichis-
rat der MR AG nach.
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14.

14.1.

14.2,

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Abberufung und Wahlanfechtung

Ein Arbeitnehmervertreler oder ein persdnliches Ersatzmiiglied kann vor Ablauf der Amiszeit
abberufen werden. Fir die Abberufung ist das EWG In Form seiner lelzlen Zusammensetzung
zustandig; Ziffer 11.2 gilt entsprechend. Die Antragsberechiigung fur eine solche Abberufung
richtet sich nach den jeweiligen nationalen Bestimmungen; falls solche nicht bestehen, gilt §
28 Abs. 1 MgVG enisprechend. Verletzt ein Aufsichisratsmitglied seine Pllichten erheblich,
soll es abberufen werden. Daneben bleibt § 103 Aktlengesetz unberiihrt,

Fir die Wahlanfechtung gilt § 26 Abs. 2 MgVG entsprechend mit der Mallgabe, dass die
Klage innerhalb eines Monats nach der jeweils mafigeblichen Bekanntgabe gemal Ziffer 12
erhoben werden muss. Die mogliche Geltendmachung der Nichligkeit von Wahlakten vor den
staatlichen Arbeitsgerichien bleibt unberiihrt.

Jaufgehoben]
Vorsitzender/Stellvertreter/Labour Relations Director

Der Aufsichisrat wahit, vorbehalflich seines Selbstorganisationsrechtes, aus seiner Mitte ai-
nen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter fiir die Dauer ihrer Amtszeit im Auf-
sichisrat. Die Wahl des Vorsitzenden und seines ersten Stellvertreters erfolgt durch den Auf-
sichtsrat mit einer Mehrheit von zwei Drifteln der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu be-
stehen hat. Fir die Wah! welterer Stelivertreter des Aufsichisraisvorsitzenden gelten die all-
gemeinen Bestimmungen Uber erforderliche Mehrheiten.

Wird bei der Wah! des Aufsichisratsvorsitzenden oder seines ersten Stellvertreters die erfor-
derliche Mehrheit nicht erreicht, so findet fir die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und sel-
nes ersten Stellvertreters ein zweiter Wahlgang statt, In diesem Wahigang wihien die Auf-
sichtsratsmitglieder der Anteilseigner den Aufsichisratsvorsitzenden und die Aufsichisratsmit-
glieder der Arbeitnehmer den ersien Stelivertreter jewells mit der Mehrheit der abgegebenen
Stirmmen.

Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stimmengleichheit, so hat bei einer erneuten Abstim-
mung iber denselben Gegenstand, wenn auch sie Stimmengleichheit ergibt, der Aufsichis-
ratsvorsitzende zwei Stimmen. § 108 Abs. 3 des Akliengesetzes ist auch auf die Abgabe der
zweiten Stimme anzuwenden. Den Stellveriretern steht die zweite Stimme nicht zu.

Ein Mitglied im Vorstand der MR AG ist fiir den Bereich ,Arbeilt und Soziales Human Res-
sources” verantwortlich. Es fiihrt derzeit die Bezeichnung Labour Relations Director”,

Der Aufsichisrat bestelit die Mitglieder des Vorstands der MR AG gem. § 84 Akliengesetz mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Wird in einem ersten Beschluss
diese erforderliche Mehrheif nicht erreicht, 5o bestellf der Aufsichtsrat die Milglieder des Vor-
stands mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, Ein solcher zweiter Beschiuss ist erst
nach angemessener Bedenkzelt und nach Behandlung der Angelegenheit in einem daflir zy-
standigen Ausschuss moglich, ist danach aber auch im Umlaufverfahren méglich. Der Aus-
schuss tritt bei Bedarf unverziglich zusammen; unverziiglich heit, in der Rege! innerhalb
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17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4,

17.5.

18.

18.1.

von 3 Arbeitstagen. Dies gilt sinngemanR auch fir die Abberufung eines Mitglieds des Vor-
stands gem. § B4 Akliengesetz.

Rechte und Pllichten der Aufsichtsratsmitglieder

Die Arbeitnehmerverireter im Aufsichisrat der MR AG haben die gleichen Rechie und Pflich-
ten wie die Verireter der Anteilseigner.

Alle Mitglieder des Aufsichisrates sind zur Verschwiegenheit {iber alle vertraulichen Beratun-
gen und vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft verpflichtet, insbesondere
zur Wahrung aller Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse. Sie werden flr die Kommunikation
vertraulicher Informationen per E-Post die vorhandenen Verschilisselungstechniken nutzen.
Die Vertraulichkeit ist auch sicher zu stellen, wenn Mitarbeiter oder Sachversténdige einge-
schaltet werden. Dies ist nur dann und nur insoweit zulassig, als es zur Erfiliung der Aufgaben
erforderlich ist.

Die Arbeitnehmervertreter sind zur Durchilihrung threr jewelligen Tatigkelt als Mitglied des
Aufsichisrats der MR AG von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung ihres Arbelisenigelts
zu befreien, sowelt dies zur ordnungsgemaien Durchfihrung ihrer Aufgabe als Arbelineh-
mervertreter (einschliellich Teilnahme an der Hauptversammiung der MR AG und an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen im Hinblick auf fortentwickelte Anforderungen an die Auf-
sichisratstatigkeit) erforderlich ist.

Die Arbeitnehmervertreter sollen nach Méglichkeit jede Sitzung des Aufsichtsrats in einer Vor-
besprechung vorbereiten. Der Vorstand wird - soweit die Teillnahme gewiinscht wird und er
an der Besprechung telinimmt -~ im Regelfall durch den Vorstandsvorsitzenden oder das fur
den Bereich ,Arbelt und Soziales / Human Ressources® zustindige Vorstandmitglied vertre-
ten.

Die Arbeitssprache im Aufsichtsrat ist Deutsch. Jeder Arbeiinehmervertreter kann — sowsit
erforderlich ~ eine Verdolmetschung der Sitzungen des Aufsichisrats der MR AG sowie der
jeweiligen Vorbesprechung der Arbeitnehmerverireter und eine Ubersetzung der Sitzungsta-
gesordnung in die englische Sprache verlangen. Die durch Dolmetschen und Ubersetzen ent-
stehenden Kosten trégt die MR AG.

Erneute Aufnabme von Verhandlungen
in den folgenden Fallen werden auf Veranlassung der MR AG oder des Sténdigen Ausschus-
ses {durch Beschiuss der Mehrheit seiner Milglieder) erneut Verhandlungen Uber die Mitbe-

stimmung der Arbeltnehmer im Aufsichtsrat gefihet:

a. Bei geplanten strukturellen Anderungen der MR AG, die geeignet sind, Beteiligungs-
rechie der Arbeitnehmer zu mindern.

b. Bei einer geplanten Sitzverleqgung der MR AG in einen anderen Mitgliedsstaat.
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18.2.

19.

19.1.

18.2.

193,

20.

20.1.

20.2.

20.3.

c. Bei sonstigen geplanten grundiegenden Umstrukturierungen des Konzerns, wie bei-
spielsweise der VerauBerung der Mehrheit der Aritells der MR AG an der ERGO Group
AG an einen konzerfremden Dritten,

d. Bei Grindung eines Europaischen Betriebsrats auf Ebene der MR-Gruppe.
e. Bel Wegfall der jefzigen unternehmerischen Mitbestimmung in der ERGO Group AG.

f. Bei einer wesentlichen Anderung der Verteilung der Arbeitnehmerzahlen auf das In-
und Ausland. Eine wesentliche Anderung liegt insbesondere dann vor, wenn in
Deutschiand weniger als 50% aller Arbeitnehmer der MR-Gruppe beschéftigt sind.

g Bei einer Verkleinerung des Aufsichisrats der MR AG auf weniger als 20 Sitze.

im Falle einer ermeuten Aufnahme von Verhandlungen sind diese zwischen dem Vorstand der
MR AG sowie dem Standigen Ausschuss zu fihren. Wird in diesen Verhandlungen keine
Einigung erzielt, gilt diese Vereinbarung bis zum Abschiuss einer neuen oder gesinderien
Vereinbarung weiter. Das Recht zur Kiindigung der Vereinbarung geméaBl Ziffer 19 bleibt un-
berithrt.

Kiindigung/Laufzeit

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von zwdlf Monaten zum jeweiligen Ablauf einer Amts-
periode des Aufsichisrats schriftlich gekindigt werden, Zur Kiindigung berechiigt sind der
Vorstand der MR AG sowle der Standige Ausschuss. Sofern keine Kindigung erfolgt, veritin-
gert sich diese Vereinbarung jeweils um funf Jahre.

Der Standige Ausschuss und der Vorstand der MR AG kénnen wihrend der Laufzelt Ande-
rungen dieser Vereinbarung versinbaren.

Nach einer Kindigung sind der Vorstand der MR AG sowie der Stindige Ausschuss des EWG
verpfiichtet, mit dem emsthaften Willen zur Einigung Verhandlungen tiber eine neue Versin-
barung aufzunehmen, Wird bis zum Ablauf der Kindigungsfrist keine neue Versinbarung ab-
geschlossen, wirkt diese Vereinbarung nach bis zum Abschluss einer neuen oder gesinderten
Vereinbarung. Das Mandat der Arbeitnehmervertreter im Aufsichisrat der MR AG endet erst
mit Ablauf der Amtszeit, fir die sie gewahlt sind.

Schiussbestimmungen

Diese Vereinbarung unteriegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschiand unter Ausschiuss
der Vorschriften, die zur Anwendung einer anderen Rechisordnung fliihren.

Die Anderung, Erganzung oder Ersetzung dieser Vereinbarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform und der ausdricklichen Bezugnahme auf die vorliegende Vereinbarung. Dies
gilt entsprechend fir die Abbedingung des Schriftformerfordernisses.

Soliten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise nichtig, unwirksam oder un-
durchfihrbar sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen hierdurch
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20.4.

Mimchen, den ,.’.kz‘f,.%%. .l 2023

nicht berGhrt. Dies gilt insbesondere, wenn und soweit einzeine Bestimmungen dieser Ver-
sinbarung gegen zwingendes Rechi verstoflen, und zwar unabhéngig von der Tragweite oder
Bedeutung der vertraglichen Bestimmung fir die Vereinbarung. Anstelle der nichtigen, un-
wirksamen oder undurchfithrbaren Regelung gilt eine solche Regelung als vereinbar, die
nach Ort, Zeit, MaR und Gellungsbereich dem am ndchsten kommt, was die Vertragsparteien
mit der nichtigen, unwirksamen oder undurchflihrbaren Bestimmung gewollt haben. Fir etwa-
ige Licken in dieser Vereinbarung gilt dies enisprechend.

Inkrafttreten der Vereinbarung

Die Vereinbarung 2023 tritt mit Unterzeichnung durch beide Vertragspartner in Kraft. Sie er-
setzt die Vereinbarung 2017 volisténdig mit sofortiger Wirkung. Die Amiszeit der nach der
Vereinbarung 2017 gewsdhiten Arbeitnehmerverireter im Aufsichisrat und der Mitglieder im
Standigen Ausschuss bleibt davon unberihrt. Die Profokolinotiz zur Vereinbarung Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der Mlnchener Rickversicherungs-Geselischaft Aktien-
gesellschaft in Minchen in der Fassung vom 8./15. Dezember 2017 (Vereinbarung 20177
vom 17./22.126.07 2019 (Antage H zu dieser Vereinbarung) findet bis zum Ablauf der Haupt-
versammiung 2024 der Geselischaft weiter entsprechend Anwendung.

Fiir den Standigen Ausschuss des Europaischen Wahlgremiums
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Anlage |
Definitionen:

wArbeitnehmer der MR-Gruppe“ sind Arbelinehmer, die die MR-Gruppengesellschaften und
EW/EWR-Belriebe In den Milgliedsstaaten der Europaischen Union und des Europsischen Wirtschafls-
raums { (EWR"} beschifligen. Arbeitnehmer’ meint solche mit einem Arbeitsverhailtnis - auch wenn
ein Arbeitnehmer in diesem Sinne mehrere Arbeitgeber in der MR-Gruppe hat -

» exkiusive Mitglieder des Vorstands oder der Geschafisfihrung der jeweiligen MR-Gruppen-
geselischaft
* inklusive leitender Angestelliter. Im Inland gelten als leitende Angestellte solche im Sinne von

& 5 Abs. 3 und 4 BetrVG. Im Ausland gelten als leitende Angestellie Mitglieder des Vorstands
oder der Geschafisfihrung der jeweiligen MR-Gruppengeselischaft gemal Geselz oder Sat-

Zung.
® inkiusive befristeter Arbeitsverh&itnisse und Auszubildender

® inklusive Teilzeitkrafte (inkl. Altersteilzeit, Elternzeit)

® inklusive ruhender Arbeitsverhéiinisse

® inklusive Leiharbeitnehmern und Zeltarbeitskraften, je mit siner Beschéfigungsdauer von

mehr als drei Monaten.

wArbeitnehmervertretung” meint in Deutschiand jede Vertretung der Arbelinehmer nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz (Belriebsrat, Gesamibetriebsrat, Konzernbetriebsrat oder eine nach § 3 Abs.
1 Nr. 1 bis 3 des Belriebsverfassungsgesetzes gebildete Vertretung) sowie, auflerhalb Deutschlands
jedes in giner Gesellschaft der MR-Gruppe auf gesetzlicher Grundiage gebildete Gremium, durch das
{nicht-leitende) Arbelinehmerinteressen gegeniber der Geschéfisleitung verireten werden.

HERGO-Gruppe” meint die ERGO Group AG sowie ihre unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesell-
schaften.

HEUWEWR-Ausland” meint die Mitgliedstasten der EU und/oder des EWR mit Ausnahme der Bundes-
republik Deutschland.

HEUWEWR-Betriebe® meint die rechilich unselbstandigen Niederiassungen der MR AG und von Toch-
tergeselischafien der MR AG i.8.v. § 2 Abs. 3 SEBG innerhalb der Mitgliedsstaaten, aber auflerhalb
des Sitzstaats der MR AG bzw. der jeweiligen Tochiergeselischaft,

HMitgliedsstaaten® s. Definition in Ziffer 2.1

~MR-Gruppe® meint die MR AG sowie thre unmilielbaren und mitlelbaren Tochtergesellschaften im
Sinne von § 2 Abs. 3 SEBG innerhalb der Mitgliedsstaaten.

~MR-Gruppengesellschaften® meint die Gesellschafien der MR-Gruppe.
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HSEAG” meint das Geselz zur Ausfithrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Ok-
tober 2001 Uber das Statut der Europaischen Geselischaft (SE) (SE-Ausfibrungsgesetz).

~SEBG* meint das Geselz (ber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschafl,

LGeschiftsfeld” meint die Bundslung von unternehmerischen Aklivitaten innerhalb der MR-Gruppe;
derzeit gibt es die Geschéfisfelder Rilckversicherung und Erstversicherung. Fir Zwecke digser Verein-
barung gilt dartber hinaus das Asset Management als weiteres Geschafisfeld.

~Sprecherausschuss® meint in Deutschland jede Veriretung der leitenden Angestellien nach dem
Sprecherausschussgesetz (Sprecherausschuss, Gesamisprecherausschuss, Untermehmenssprecher-
ausschuss, Konzemsprecherausschuss) sowie aulierhalb Deutschiands jedes in einer Geselischaft der
MR-Gruppe bestehende Gremium, durch das Interessen der leitenden Angesteliten gegeniiber der Ge-
schafisleitung vertreten werden.

~Yerfahren 8t. Lagué/Schepers® (oder Webster-Verfahren) ist ein Hochstzahlverfahren, bei dem die
auf verschiedene Listen oder Wahlvorschiage entfallenden Stimmenzahlen durch die Zahlen 1,3,5,7
usw. (durch je ungerade Zahlen) geteill werden, um die Vertellung von Mandaten auf verschiedene
Wahlvorschldge oder Listen zu ermitteln und die Sitze in der Reihenfolge der grofiten sich ergebenden
Héchstzahlen zuzuteilen.

sversammiung® meint die Delegierten, die durch MR-Gruppengesellschaften mit Sitz in Deutschiand
und inlandische EU/EWR-Betriebe entsandt werden.
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Anlage Ui
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Protokolinotiz zur Vereinbarung iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der
Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft Aktiengesellschaft in Milnchen in der
Fassung vom 8./15. Dezember 2017 (,Vereinbarung 20174}

im Hinblick auf den voraussichtlichen Austritt des Vereinigten Kénigreichs aus der Européi-
schien Union und dem Europdischen Wirtschaftsraurs (Brexit"), treffen die Vertragspariner
folgende Regelung Uber die Auswirkungen des Brexits auf bestehende Mandate im Aufsichis-
rat der MR AG sowie im Européischen Wahlgremium einschliefllich des Sténdigen Ausschus-
ses:

1. Austritt aus der Européischen Union

Tritt das Vereinigte Kénigreich aus der Européischen Union aus, ohne im Européischen Wirt-
schaftsraum (,EWR") zu verbleiben, wird der Geltungsbereich der Vereinbarung 2017 zeitlich
befristet wie folgt erweitert:

Der Geltungsbereich gemdal Ziffer 1.6 der Vereinbarung 2017 umfasst das Vereinigte Kénig-
reich liber den Tag des Brexiis hinaus wie folgt:

{1) fur die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der MR AG bis zum Ablauf der aktu-
gilen Amisperiode, also bis zur Beendigung der Hauptversammiung, die Ober die Entlas-
tung fir das Geschéfisjahy 2023 enischeidet;

(2} fir die Vertretung der Arbeitnehmer im Européischen Wahlgremium ((EWG") sowde im
Sténdigen Ausschuss bis zur Konstituierung eines neuen EWG fur die Wah! der Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat der MR AG, deren Amtsperiode mit der Beendigung der
Hauptversammiung 2024 beginnen wird.

insoweit gilt das Vereinigle Konigreich als Mitgliedstaat” und Tell des ,EU/EWR-Auslands® im
Sinne der Vereinbarung 2017; ausgenommaen hiervon sind Regelungen, die die Aufsichisrats-
wahlen 2023/2024 betreffen wie insbesondere Ziffer 2.5 und 6.1 der Vereinbarung 2017.

2. Etwaige Mitgliedschaft im Européischen Wirtschaftsraum

Die Vertragspariner halten Gbereinstimmend fest, dass das Vereinigte Kénigreich als Mitglied
des EWR vom Geltungsbereich gemaft Ziffer 1.6 der Vereinbarung 2017 sowie deren weiteren
Regelungen ebenso umfasst wire wie als Mitglied der Européischen Union.

3, Inkrafttreten, Laufzeit

Diese Protokolinotiz tritt unmittelbar mit Unterzeichnung in Kraft und wird mit Ablauf der Haupt-
versammiung 2024 gegenstandsios.




Mulnchen, den 17. Juli 2019

_ / /

Fur den Sténdigen Ausschuss des Européischen Wahlgrpﬁ;iumg der Vorsitzende und seine
Stellvertreter

Miinchen, den ZZ 7 /47

F
FUrWner Ruckversicherungs-Gesellschaft Aktiengesellschaft in Minchen

76 Jury 7019 den

VAT s P
&’

Fur die DAS Services Limited




